T.C.
CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
KURUM iCi ZABITA MEMURU ALIM SINAV iLANI

Corlu Belediye Baskanlig1 bilinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gorev
yapan memurlardan, Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida unvani, sinifi,
derecesi, adedi, nitelikleri ve diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, belirtilen bos kadrolara kurum
ici naklen atama yoluyla zabita memuru alinacaktir.

SIRA [ UNVAN | KADRO | HIZMET | KADRO | KADRO
NO | KODU |UNVANI |SINIFI | DERECESI | ADEDI
1| e | ZEBEA Gin 5 1
2 | g0 | AU Gil 6 1
3| s | BN Gin 6 1
4 | e | BN Gin 6 1
5 | o0 | BN Gin 6 1
6 | g0 | AABIN | GiH 7 1
7 | s | AU Gil 7 1
8 | g0 | AABIAN | GiH 8 1

1-BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

1-Ilan1 yapilan kadro ve unvanlar igin Corlu Belediyesinde gorev yapan, 657 sayili Kanuna tabi
asil memurlar basvurabilecektir.

2-Bagvuru sahiplerinin en az lise ve dengi okul mezunu olmalar1 gerekmektedir.

3-Bagvuru sahiplerinin ilanda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

4-Basvuru sahiplerinin Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesindeki 6zel sartlara gore,
zabita memuru kadrolarina basgvuru yapilabilmesi i¢in; tartilma ve 6l¢lilme a¢ karnina, soyunuk
ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre
boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan
fazla fark olmamak. Boy ve kilo tespitleri belediyemizce yapilacaktir.

5- Sinav tarihi itibariyla adayin 35 yasin1 agmamalar1 gerekir.

6-Basvuru sahibinin Zabita Memurlugu gorevini yapacak bedenen engel bir durumunun
olmamasi gerekmektedir.



2-BASVURU YERI VE TARIHI:

1-Sartlart uyan adaylar 21.02.2025 tarihi mesai bitimine kadar miiracaatlarin1 bizzat Corlu
Belediye Baskanligi, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine evrak kayit araciligi ile yazili
olarak sahsen basvuru yapacaklardir.

2-Bagvuru esnasinda adaylarin mesai saati i¢inde Ana Hizmet binas1 Doktor Odasinda boy ve
kilo 6l¢limii yapilacaktir.

3-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE BASVURUSU KABUL
EDILENLERIN iLANI:

1-Kurum i¢inden Zabita Memurlugu sozlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin
listesi 24.02.2025 tarihinde Corlu Belediyesi Resmi internet sitesinden ve ilan panosundan
yayinlanacaktir.

2- Kurum i¢inden Zabita Memurlugu sinavina girmeye hak kazanan adaylarin belirtilen giin ve
Saatte siav yerinde hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

4- SINAVIN USULU YERI ZAMANI VE KONULARI:

1-Corlu Belediye Baskanligi kurum iginden Zabita Memurlugu kadrolarina sinavla atama
yapilacak memurlarin sinavi, Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/E-1 fikrasi geregince sozli
ve uygulamali seklinde olacaktir.

2-Sozlii ve uygulamalr sinav ilgili Sinav Kurulu iiyelerince 04.03.2025 tarihinde sabah saat
10.00’da "Hatip Mahallesi Ozbek Cad. No:40 Corlu/Tekirdag adresindeki Corlu Belediyesi
Sehir Stadyumunda (Corlu Belediyesi Kiiltiir Merkezi ve Nikdh Salonu hizmet binasinin
arkas1)" yapilacaktir. Adaylarin belirtilen tarih ve saatlerde hazir bulunmasi gerekmektedir.
3-Belirtilen tarihte hazir bulunmayan adaylarin mazeretleri hicbir sekilde kabul edilmeyecek,
hazir bulunmayan adaylar haklarini kaybetmis sayilacaktir.

Sozlii Sinav Konulari;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle Ilgili Temel Mevzuat konularini kapsar.

Uygulamah Sinav Konulari;

a) Zabita kadro unvanina iliskin kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlciilmesi ile
sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilir.



5- SINAV DEGERLENDIRME —~SONUCLARA iTiRAZ:

Sozlii sinav; yukarida belirtilen (a), (b), (c), (¢) konularinda 25’er puan toplamda 100
puan iizerinden degerlendirilir.

Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin
Ol¢iilmesinde ise toplamda 100 puan iizerinden degerlendirme yapilir. Her iki sinavinda %50’si
degerlendirilir.

Sinavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden toplam en az 60 puan almak
zorunludur.

Adaylarin Zabita Memurluguna kurum i¢i atamaya esas basari puani yukaridaki
aciklamaya gore yapilacaktir.

En yiiksek bagsar1 puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayist kadar aday
asil aday olarak belirlenecek olup, ayni sayida yedek aday da belirlenecektir. Sinavda 60 ve
iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmeyecektir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin kurumumuzun internet sitesi
(https://www.corlu.bel.tr/) duyurular boliimiinde ilanindan itibaren, en geg 1 giin i¢inde yazili
olarak Corlu Belediye Baskanligi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine evrak kayit
aracilig ile itiraz edilebilir.

Sinav Kurulu tarafindan itirazlar 1 giin i¢inde sonuglandirilarak ilgilisine yazili olarak
cevap verilir.

[lan Olunur.

CORLU BELEDIYE
BASKANLIGI



