CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI UNVAN DEGISIKLiGI SINAV DUYURUSU

Corlu Belediye Baskanliginda bos bulunan Ek’ de yer alan listede sinifi, adedi, unvani,

hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar1 belirtilen memur kadrolari i¢in unvan degisikligi
siav1 yapilacaktir.

Belediye personelinin unvan degisikligi smavi Anadolu Universitesi tarafindan

gerceklestirilecektir.

I.  UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINA iLiSKIiN ESASLAR

1. Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari
gerekir.

2. 1lan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanli kadrolardan sadece
biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

3. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

4. Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

5. Bir belediyenin kadrolar1 ig¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

II. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Sinavakatilmak isteyenlerin bagvuru dilekgesi ve ekinde Mezuniyet Belgeleri ile birlikte
Corlu Belediyesi-Halk Masasina (Evrak Kayit Birimi) sahsen bagvurmalar1 gerekir.

2. Bagvurular 15.01.2025 tarihinde baslayip, 03.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona
erecektir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

3. Bagvuru dilekgeleri ve ekleri taranarak elektronik ortama aktarildiktan ve sayi

verildikten sonra Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

I1l.  UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
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Y 6netmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin Yo6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan kadrolara atanmalari, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii sitnavi sonucundaki basarisina
gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan iizerinden en az altmis puan, sozlii
siavinda ise yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.
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SINAVLAR
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Yazihi Sinav

. Yazili sinav, yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayllmak

i¢in en az altmis puan alinmasi zorunludur.

Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten

itibaren en ge¢ bes is giinli i¢inde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin

resmi internet sitesinde ilan edilir.

. Yazili smavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiilir. Yazili sinav sonuglarina
yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati ¢ercevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii Sinav
. Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan

edilen kadro sayisimin bes katina kadar aday sozlii smnava alinir. Sozlii sinav,
Belediyemiz Siav Kurulu tarafindan yapilir.

. Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay icinde sozlii sinav

yapilir, sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.
Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.
Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
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esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir.

. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sdzlii stnav

puani tespit edilir. S6zIi sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilemez.
Sozli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

. Unvan degisikligi sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten

itibaren en geg bes is giinii i¢inde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir ve en geg
bes is giinii i¢inde Belediyemiz Sinav Kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili
olarak bildirilir.

. Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez

itirazda bulunulamaz.
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BASARI SIRALAMASI

1. Unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari

puani esas alinir.
2. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle

belirlenir ve Belediyemizin resmi sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmasi durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,
b. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANMA

1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
ge¢ bir ay i¢inde atanir.

2. Belediyemizce tercih alinmasi durumunda ise basar1 siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.



