CORLU BELEDIYE BASKANLIGI .
ZABITA MUDURLUGU CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1-(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Corlu Belediyesine bagli Zabita Tegkilatinin kurulusunu,

organlarini, hukuki statiisiinii, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenleyerek, zabita hizmetlerinin planlanmasini, koordinasyonunu, daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Corlu Belediye Baskanligina bagli Zabita Teskilati ile
birimlerinin kurulusunu, isleyigini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmas: gereken esas ve
usullerle, is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51’inci maddesi, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi ve bagli bulunulan mer’i mevzuatlara dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Corlu Belediye Baskanligini,

Belediye Meclisi : Corlu Belediye Meclisini,

Belediye Enciimeni : Corlu Belediye Enclimenini,

Belediye Baskani : Corlu Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcist : Corlu Belediye Baskan Yardimcisini,

Miidiir : Zabita Midiriini,

Midirlik : Zabita Miidiirligiind,

Amirlik : Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memurunu,

Idari Biiro Sefligi - Idari Biiro Sefi, Idari Biiro Personelini,

Ruhsat Biiro Sefligi : Ruhsat Biiro Sefi, Ruhsat Biiro Personelini,

Personel : Midiirliige bagli calisanlarin tlimiin,

Belediye Zabitasi . Zabita Mudiirligiinde gorevli zabita tinvanli personelini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE 5- (1) Corlu Belediyesi Zabita Midiirligii 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince, Corlu Belediye Meclisinin 06.04.2007 tarih ve
2007/108 sayili karariyla kurulmustur.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapist ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat1 i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
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a) Belediye Zabita Midiirliigii Amirlikleri ve Seflikleri, hizmet gereklerine gore Belediye Zabita
Midiiriiniin teklifi ve Belediye Bagkaninin onay ile kurulur.

b) Zabita Teskilatinda, Amirlik veya Komiserlik adi altinda gerektiginde karakol kurulmasi,
mevcut karakollardan birinin veya biitiiniin kaldirilmasi, Zabita Miidiiriiniin teklifi izerine Belediye
Baskaninin onayzi ile olur.

c¢) Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, ¢evre, saglik, trafik, toptanci
hali, isyeri ruhsat, tiiketici haklari, ilan ve reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

¢) Belediye zabitas1 hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Teskilat yapisi

MADDE 6- (1) Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin
saglanmasi gozetilir.

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 ana hatlariyla asagidaki gibidir:

a) Zabita Miidiiri

b) Zabita Amirligi

¢) Idari Biiro Sefligi

¢) Ruhsat Biiro Sefligi

Kadro ve iinvanlar

MADDE 7- (1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve iinvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelige gore
belirlenmis; zabita daire baskani, zabita midiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve
zabita memuru invanh kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

(2) Miidiirliik biinyesinde Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru ile Sef,
Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ol¢ii ve Ayar Memuru, Memur ve Is¢i
kadrolarindan olusan tinvanlar bulunur.

Baghhk

MADDE 8- (1) Zabita Midiirligii Belediye Bagkanna veya yetkisini devrettigi baskan
yardimcisina baghdir.

(2) Ozel kanunlarn yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev alam

MADDE 9- (1) Belediye zabitasi Corlu Belediyesi sinirlar1 igerisinde gorevli ve yetkilidir.
Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 10- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye
zabita teskilatt birim amirinin teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma
ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat i 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi

g6z oniinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.
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Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 11- (1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

e) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

f) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli iglemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak,
ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim
ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

g) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasim1 6nlemek, kaynaklarin etrafimi
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

h) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik ¢ercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

1) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

i) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

j) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Almacak Harglar ve Mahk(imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

k) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye siirlari i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlaria yardimci olmak.

m) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak.
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n) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

0) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ti aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi Ol¢li aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimei olmak.

0) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989
tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati1 alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

p) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu
tasima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya igyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Y6netmelik hiikiimlerine
gore faaliyetten men iglemlerini uygulamak ve bu aracglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina
baglanmasini saglamak.

r) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

S) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

t) Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

(2) imar ile ilgili gérevleri;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarmin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal
ingaat1 durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar ve
talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak
ve yasal islem uygulamak.

b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlart ilgili
mercilere bildirmek.

(3) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve gida mevzuati ¢ercevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.
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b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢Gplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢dp ve
ayristirma kutularia zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini 6nlemek, aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

€) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin icinde alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi
bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak
karsilig teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

¢) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

d) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

e) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Sagligi
ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf
edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

f) 17/12/2011 tarihli ve 28145 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Y®onetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {iriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak.

g) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

g) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

(4) Trafikle ilgili gorevleri,

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler igin gerekli belgeleri aramak,
belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

¢) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiirtitmek.

d) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

e) Belediye sinirlari igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araclarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araclarin sahipleri
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tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglar1 emniyet
birimlerine bildirmek.

f) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

(5) Yardim ile ilgili goérevleri;

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Miidiirliigiin yetkileri

MADDE 12 — (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili saldirida
bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyaller ile gazete, dergi
ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satigini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giliriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Belediye zabitasi amir ve memurlar1 gorevlerine iligkin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

Zabita Amirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Zabita Amirligi biinyesinde Evrak Ekibi, Salih Omurtak Caddesi Denetim
Ekibi, Sikayet Ekibi, Esnaf Denetim EKkibi, Pazar Yerleri Denetim EKkibi, 16.30-00.30 Gece Denetim
Ekibi, 00.00-08.00 Gece Denetim EKkibi, Tebligat-Tahkikat Ekibi, Tabela ilan Reklam Denetim Ekibi,
Yenice Mahallesi Denetim EKibi, Cevre Koruma Ekibi, Temizlik Isleri Miidiirliigii Ekipleri, Imar ve
Sehircilik  Miidiirliigli  Ekipleri ile ihtiyag durumuna gore anlik olusturulacak ekipler
gorevlendirilmektedir.

(2) Zabita komiserleri ve zabita memurlarindan olusan ekiplerin gérev dagilimi gergevesinde
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde miidiirlik makamia kars:
sorumludur.

(3) Amirligin gorevlerini icra etmek i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak, Zabita
Miidiirtine sunmak ve icra ettirmekle gorevlidir.
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(4) Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda, sorunlari ¢é6zmek ve bagli bulundugu
miudiirliige kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

(5) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak igin ¢alismalar planlamak ve siirekliligini saglamak.

(6) Miidiirliik ile ilgili belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
caligmasi konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli calismak.

(7) Zabita Miidiirii tarafindan verilen tiim gorevleri yiiriitmek ve takip etmek,

(8) Kendisine bagli bulunan ekipler arasinda koordinasyonu saglamak.

(9) Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak sikayetlerin faaliyetleri gerceklestirmek ve
istenen bilgiyi kararlagtirilmig stire igerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiiri ile
koordineli ¢alismak.

(10) Bilgi edinme yasas1 gergevesinde miidiirliikten istenen bilgiyi yasanin belirledigi siirede
hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda Zabita Miidiirii ile koordineli ¢aligmak.

(11) Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

(12) ilgemiz genelinde bulunan is yerleri ile pazar yerlerinin ruhsat ve belge denetimi ile
kontroliinii yaptirmak.

(13) Ekip personelini gorevlendirmek ve kontrol etmek.

(14) Resmi yazi1 programindan gelen gorevleri zamaninda, konusuna uygun sonlandirmak.

(15) Sikayet-talep sisteminde agilan gorevlerin zamaninda ve uygun olarak kapatilmasini
saglamak.

(16) Kalite Yonetim ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemlerinin siirdiiriilebilmesi iist yonetimin
belirledigi politika, prosediir, talimat vb. dokiimanlara uygun ¢alismak, gerektiginde tiim ¢aligmalara
katki saglamak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek.

(17) Kurum igi, kurum dis1 planli ve plansiz egitimlere katilmak.

(18) Gerekli durumda birimde gorevli personele siire¢ ve kullanilan programlar ve sistemler
hakkinda oryantasyon egitimi vermek.

(19) Belediyede 6331 sayil1 is Giivenligi Kanunu’nun gerekliliklerine gore ¢aligmak.

(20) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste kullanilan
kullanicr bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak.

(21) 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum igerisinde belirlenmis
kurallara uymak, bilgi glivenligi 6nlemlerine uygun ¢alismak.

(22) Corlu Belediyesi disiplin kurallarina uygun davranmak.

Idari Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Idari Biiro Sefliginin goérevlerini icra etmek icin her tiirlii tedbiri alip
planlamasin1 yaparak, Zabita Miidiirline sunmak ve icra ettirmekle gorevlidir.

(2) Idari biiroya ait tiim evrak islerinin diizenli, disiplinli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

(3) Zabita Mudiirliigiiniin ¢alisma diizeni hakkinda alinan kararlarin biiro i¢inde uygulanmasini
saglamak.

(4) Maiyetinde ¢alisan personel arasinda adil bir ¢alisma diizeni kurmak, ¢alismalarini izlemek
ve degerlendirmek.

(5) Biiro personelinin galisma saatlerini, izin islemlerini miidiire bildirerek takibini yapmak.

(6) Biiro personeli arasindaki karsilikli sevgi ve saygiya dayali hizmet anlayisini tesis etmek.

(7) Biiroda ytiriitiilen islemlerin basitlestirilmesini ve verimin arttirilmasina yonelik uygulamalar
yapmak.

(8) Resmi yazi programindan gelen gérevleri zamaninda ve konusuna uygun olarak sonlandirmak.

(9) Enciimen yazisma siiregleri ile pazarci esnaflariin kayit ve vize islemlerini takip etmek.

(10) 3516 say1l1 Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda 6l¢ii ve tart1 aletlerinin periyodik muayene
islemlerine ait siireci 6l¢ii ve ayar memuru nezaretinde yapmak.
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(11) Mudirliige gelen vatandaslarin sikayet-taleplerini degerlendirerek ilgili birime sevk etmek.

(12) Miidiirliige teslim edilen kayip esyalar1 tutanak karsiligi teslim alip sahibine ulasilmasi
konusunda yardimci olmak.

(13) Sahada gorevli zabita ekiplerinin bildirmis oldugu aksakliklar1 giderilmesi adina ilgili kurum
ve midiirliiklere bildirmek.

(14) Kendisine havale edilen tiim gorevleri bagli bulunulan mevzuatlar kapsaminda yapmak ve
yaptirmak.

(15) Miidiirliige ait fiziki dosyalarin yillik arsiv diizenlemelerinin takibini yaptirmak.

(16) Midiirligiin stratejik planlamas1 hakkinda yapilmasi gereken isleri takip etmek, performans
hedeflerini diizenli olarak takip etmek.

(17) Mudiirliigiin taginir kayit islemlerini takip etmek.

(18) Miidiirliigiin yillik olarak belirlenen biit¢esinde, kurumsal kod siniflandirmalarina uygun
olarak harcama yapilmasini saglamak, gerektiginde ek ddenek talep etmek.

(19) Kalite Yonetim ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemlerinin siirdiiriilebilmesi iist yonetimin
belirledigi politika, prosediir, talimat vb. dokiimanlara uygun ¢alismak, gerektiginde tiim ¢aligmalara
katki saglamak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek.

(20) Kurum igi, kurum dis1 planli ve plansiz egitimlere katilmak.

(21) Gerekli durumda birimde gorevli personele siire¢ ve kullanilan programlar ve sistemler
hakkinda oryantasyon egitimi vermek.

(22) Belediyede 6331 sayil1 is Giivenligi Kanunu’nun gerekliliklerine gore ¢aligmak.

(23) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste kullanilan
kullanic bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak.

(24) 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum igerisinde belirlenmis
kurallara uymak, bilgi glivenligi 6nlemlerine uygun ¢aligmak.

(25) i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini denetim ekibine aktarmak.

(26) Corlu Belediyesi disiplin kurallarina uygun davranmak.

Ruhsat Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Ruhsat Biiro Sefliginin gorevlerini icra etmek igin her tiirlii tedbiri alip
planlamasini yaparak, Zabita Miidiiriine sunmak ve icra ettirmekle gorevlidir.

(2) Ruhsat biiroya ait tiim evrak islerinin diizenli, disiplinli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini
saglamak.

(3) Zabita Midirligiiniin ¢alisma diizeni hakkinda alinan kararlarin ruhsat biiro iginde
uygulanmasini saglamak.

(4) Maiyetinde ¢alisan personel arasinda adil bir ¢alisma diizeni kurmak, ¢alismalarini izlemek
ve degerlendirmek.

(5) Ruhsat biiro personelinin ¢alisma saatlerini, izin igslemlerini miidiire bildirerek takibini
yapmak.

(6) 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma liskin Y&netmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Sihhi Miiessese, Gayristhhi Miiessese, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri
smifina giren is yerlerinin, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda aranan kriterlere gore ruhsat
miracaatlarin1 almak, gerekli ve yeter kosullar1 saglayanlara igyeri agma ve calisma ruhsatlarini
diizenlemek ve teslim etmek, ilgili yonetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan is yerlerinin
ruhsatlarini iptal etmek.

(7) Isyeri agma ve calisma ruhsati harcini kesmek.

(8) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore is yerlerinin
tasidigt ozeliklere gore is yeri siniflandirmasini yapmak.

(9) Diizenlenmis olan isyeri agma ve ¢alisma ruhsat dosyalarinin fiziksel ve dijital ortamda
arsivlenmesini yapmak.

(10) Zabita Miidiirliigiine ait Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirligi i¢in birimden istenen verileri
raporlamak
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(11) Resmi yazi programindan gelen goérevleri zamaninda ve konusuna uygun olarak
sonlandirmak.

(12) igkili yer bélgesinin tespiti i¢in miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki goriisii alindiktan sonra Corlu Belediye Baskanimin Olur'u ile Corlu Belediye Meclisine
sunmak.

(13) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik’in 7'inci maddesi geregi verilen
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmin 6rnekleri aylik olarak Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigiine,
Esnaf ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine génderilmesini saglamak, ayrica umuma agik istirahat ve eglence
yerleri ruhsatlarinin bir 8rneginin ilge Emniyet Miidiirliigiine bildirilmesini saglamak.

(14) Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri bildirimde
bulunmak.

(15) Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agilmak ve isletilmek
istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi ¢evre kirliligine neden olan
maddelerden toplum ve ¢evre sagligim1 korumak amaciyla, isyerinin faaliyet tiirline gore mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde baca ve davlumbaz ¢aplari da esas alinarak baca filtre sistemlerinden is yerinin
faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi, elektrostatik filtre sistemi vb.) sistemin yaptirilmasi ve
denetlenmesi icin Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinden goriis almak.

(16) Belediye Gelirleri Kanunu’na gore ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi, isgaliye bedeli
ticretlerinin tahakkuk islemlerini olugturmak.

(17) Belediye sinirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(18) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

(19) Resmi yazi programi ilizerinden gelen evraklari zamaninda uygun olarak kapatilmasini
saglamak.

(20) Belediyede 6331 sayili Is Giivenligi Kanunu’nun gerekliliklerine gore ¢alismak.

(21) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilm ve sistemlere giriste kullanilan
kullanic bilgilerin glivenligini saglayarak ¢alismak.

(22) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum igerisinde belirlenmis
kurallara uymak, bilgi giivenligi 6nlemlerine uygun c¢aligmak.

(23) i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini denetim ekibine aktarmak.

(24) Corlu Belediyesi disiplin kurallarina uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Disiplin ve Son Hiikiimler

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 17- (1) Miidiir tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Miidiir 1’inci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yfiritiir.

(3) Amirlik ve Sefliklerde gorevli birim sorumlular1 da gérevin ifasi, yetki ve sorumluluklarin
kullanilmasi, genel isleyis ve disiplin konularinda maiyetindeki personeli denetleme yetkisine sahiptir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmeligin yiirtirlige girmesiyle Corlu Belediye Meclisinin 05.01.2011
tarih ve 2011/28 sayili karart ile kabul edilen Corlu Belediye Baskanligi Belediye Zabitas1 Calisma
Yonetmeligi yiiriirliikkten kalkar.
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Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunun 18’inci maddesinin
(m) bendi geregi belediye meclisinin kabulii sonras1 yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Corlu Belediye Baskani tarafindan yiiriitiliir.

Ahmet SARIKURT
Corlu Belediye Baskani
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