T.C.
CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Park ve Bahgeler Mudiirliigii niin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Corlu Belediyesi Park ve Bahgeler
Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve ¢aligma usulii ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak ve Kurulus

MADDE 3- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Yasasi’nin 48. maddesine
istinaden kurulmus ve Belediye Baskani’nin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na
bagl olarak calisan bir birimdir. Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu,4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagl Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih
ve 27697 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar
[le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Corlu Belediyesi’ni
b) Baskanlik : Corlu Belediye Baskanligi’ni
c) Biiyiiksehir : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’ni
¢) Miidiirliik : Park ve Bahgeler Miidiirligii nii
d) Midiir : Park ve Bahgeler Miidiirii’nii
e) Yonetmelik : Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi’ni
f) Q) Personel : Park ve Bahgeler Mudiirliigii ¢alisanlarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi, Baghhk

Kurulus ve Teskilat
MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Midir

b) Memur

¢) Isci

¢) Sirket Personeli

(2) Midiirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Park ve Bahgeler Miidiirliigii Sorumlusu

c) Gergeklestirme Gorevlisi

¢) Ihale ve Kesin Hesap Sefligi

d) Yapim Isleri Sefligi

e) Atolyeler Sefligi

f) Gilivenlik Sefligi

g) Makine ikmal Sefligi

g) 1) Park Kontrol Sefligi

h) Etid ve Proje Sefligi

1) Idari Isler Sefligi

1) Halk Saglig: Sefligi

j) Bitkisel Uretim Seracilik ve Hayvanat Bahgesi Sefligi
k) m)Sarilar Bitkisel Uretim ve Tarimsal Faaliyet Sefligi
I) Bitkisel Sulama Sefligi

m) Birim Tasinir Kayit Yetkilisi

Baghhk
MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigli, Belediye Bagkani’na veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisi’na baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Asagida belirtilen gérevler, Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;
a) Belediye sinirlart dahilinde imar planinda park, bahge, cocuk oyun alani, spor alani

b) olarak ayrilan yerler ile yaya yollari, reflijler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje,
C) detay planlari, insaat, imalat ve bitkilendirme islerini yapmak.

¢) Belediye siirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollar1 ve

d) refiijlerdeki yesil alanlarin, gocuk oyun alani, spor sahalart vb. kamusal alanlarin bakim ve
e) onarimini yapmak.

f) Agaclandirma calismalari yaparak bu alanlarin bakimini saglamak ya da yapmak.



9)

-

g)

h)

)

k)
1)

Yeni parklara isim verilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak.

Belediye smirlar1 dahilinde bulunan park, bahge, yaya yollari, refiijler, meydanlar vb.
kamusal alanlarda uygun kosullarda agacg, agageik, ¢ali ve mevsimlik cigeklerin dikim ve
sOkiimiinii, ¢cim alanlarda ekim/serim ve sokiimiinii yapmak.

Belediye sinirlar1 dahilindeki park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor sahalari, yaya
yollar1 refiij, meydanlar vb. kamusal alanlarda periyodik olarak belirlenen zamanlarda ¢im
bicimi, budama siis bitkilerine form verilmesi, sulama, giibreleme, herekleme, ¢capalama,
yabani ot temizligi ve park temizligi islemlerini yapmak.

Belediye smirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi ¢alismalari
icin Biiyliksehir Belediye Bagkanligina yazigma yaparak bu alanlarda Biiyiiksehir
Belediyesinden ilgili kurumlarindan bu ¢aligmanin yapilmasini talep etmek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ¢alismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
isbirligi yapmak.

Midirligiimiiz ile ilgili ihtiyag duyulan arag, gere¢ ve makinalarin tespiti ile alim ve
bakimini1 yapmak.

Miidiirliik Yillik biitgesini ve yatirim planini hazirlamak.

Performans programinin ve faaliyet raporlarinin hazirlamak ve meclise sunmak.

m) ilge smirlar1 dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, elektrik tesisati, kent

n)
0)

mobilyalart vb. gibi donatilarin temini, montajini, bakimini ve onarimini yapmak.

Sehir estetigi i¢in siisleyici materyaller (¢igeklik, havuz, heykel vb.) yapmak.

Yillik plana gore, bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, cocuk oyun alani,
spor sahalari, yaya yollari, refiij, meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in liizumlu olan her
cins kent mobilyalari, oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik, ¢esitli arag-
gereglerin ve zirai ilaglarin tespitini yaparak bu malzemeleri temin etmek.

5393 sayili Belediye Kanununun 59. maddesinin (e) fikrasina istinaden ekonomik kosullar
g6z oniinde bulundurularak yapilacak/yaptirilacak hizmetlere karsilik ticret tarife listeleri
olusturarak Belediye Meclisine sunmak.

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili belediye kanununa uygun ve
midiirliik ¢aligmalar ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda Ilge Belediyelerinin uhdesine tevdi edilen ve
Midiirliigiimiizii ilgilendiren gorevleri yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen taleplere, Miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢alismalar

dahilinde yardimci olmak.



$)

Y

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirerek sonuglandirilmasini saglamak ve
ilgiliyi bilgilendirmek.

Zorunlu hallerde (imar plani degisikligi vb. durumlarda) nakledilmesi gereken agaclarin
nakil iznini vermek veya yapmak.

Fuar, sergi, egitim vb. etkinliklere katilmak, gelisen teknolojileri takip ederek calisma
alanlarimizda yenilik¢i ve modern uygulamalar yapilmasini saglamak.

Kisi bagina diisen yesil alan miktarini saglikli ve uygar bir kent goriinlimii igin standartlar
seviyesine ulastirmak ve bu alanlarin korunmasi amaci ile vatandaslara ¢evre bilincini

astlamak.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

Park ve Bahgeler Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yerine getirir.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler
ve uygulanmasini saglar.

Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Park ve Bahgeler Midiirliigii’niin gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili
caligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Calismalarin yiiriitiilmesinde personeline gerekli gérev
dagilimimni yaparak, takibini yapar.

Miidiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Miidiirliigiin ¢alisma programina uygun olarak biitge teklifinin hazirlanmasini saglamak.
Miidiirliige verilen biit¢enin ilgili mevzuata uygun harcanmasini ve kayitlarinin tutulmasin
saglamak.

Miidiirliiglin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

Midiirliigiin ¢aligma programini hazirlamak ve uygulamak.

Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak.



K)

)

Miidiirliigiin  caligmalar1 ile 1ilgili personelle bilgilendirme ve damisma toplantilar
diizenlemek bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek.

Ilgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek.

m) Tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

n)
0)

0)
p)

)

Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve lizerindeki tesis ve binalarin
bakim1 ve onarimlari i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

Muayene ve kabul komisyonlar: olusturmak.

Ihale yetkilisi olarak, ilgili kanunda belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarindan miidiirliik faaliyeti ile ilgili olanlar1
uygulatmak, ayrica tarifeye bagl islemlere esas olmak iizere yillik faaliyetleri Belediye
Meclisine sunmak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Santiye Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-

a)
b)

%)
d)

f)

9)

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin tiim personelinden sorumlu olmak.

Midiirliik birimlerinden gelen tabela, serigrafi baski, parklardaki trafo ve duvarlara grafik
resim yapilmasi, yazi yazilmasi (banklara, tabelalara, saksilara, ¢Op kutularina vs.)
heykellere eskitme boya yapilmasi, bakim, onarim vs islerin atdlyelerde ve uygulama
alanlarinda yapilmasini kontrol etmek.

Park meydan, kavsak, refiij, agaglandirma alani, spor alani ve rekreasyon alani olarak tesis
edilen yerlerle ilgili olarak projeleri takip edip kontroliinii saglamak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalarin uygunlugunu kontrol etmek.

Miidiirliik birimlerinden gelen imalat, tamirat vs. islerin atolyede ve uygulama alanlarinda
yapilmasini kontrol etmek.

Midiirligiin islevlerinde yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast i¢in boliim seflerine onerilerde bulunmakla yiikiimliidiir.

Atolyelerde yapilan islemlerin her agsamasinda takip ve kontrollerini yapmak, yanlis
uygulamalarin dogrusunu gostermek, ¢oziime ulagsmayan sorunlar1 ¢é6zmekle yiikiimliidiir.
Personellerin kilik ve kiyafetlerinin is ortamina uygunlugunu kontrol etmek. Calisma
esnasinda kurum ciddiyetine ve kurallara uymayan personeller hakkinda islem yapmak.

Is giivenligine uymayan personeller hakkinda islem yapmak.



h)

Araglarla ilgili tim bakim-onarim islemlerinin, soforler ve operatorlerin is dagiliminin
kontroliinii saglamak.

Nobetci personel listesini hazirlamak, uygulama ve takibini yapmak, gilindiiz ve gece
bekgilerinin nobet ¢izelgelerini kontrol etmek.

Mesaiye kalacak personelleri belirlemek.

Midiirliik i¢inde her gelismeyi takip etmek, Miidiirliik Makam1’ na bilgi vermek.

Gerg¢eklestirme Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

a)
b)
c)
¢)
d)

Isi yaptirmak, mal ve hizmetin alinmasini saglamak.

Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi ve belgelendirilmesini saglamak.

Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi ve islemlerini yiiriitmek.

Odeme emri belgesi ve ek belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi yapmak.

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.
Odeme emri belgesi ve ek belgelerin mevzuata uygunlugu, belgelerin tamam olup olmadig1
hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapar.
Islemlerin uygun goriilmesi halinde, ddeme emri belgesi iizerine “’Kontrol edilmis ve

uygun goriilmiistlir’” serhini diiserek imzalar.

Thale Ve Kesin Hesap Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11-

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

Miidiirliigiin ihtiya¢ duymus oldugu ihaleleri tespit edip, hazirligini yapmak.

Maliyet kalemlerinin kaydin1 ve takibini yapmak, yillik biitce ve ek biitce maliyet
hesaplamalarini belirlemek.

EKAP iizerinden ihaleleri girmek, sonuglanincaya kadar takibini yapmak.

Diger birimlerle bilgi alisverisinde bulunmak ve koordineli ¢alismak.

Isveren firma tarafindan yiiklenici firmaya teblig edilen hakedis gerekliliklerinin yerine
gelmesinde gorev almak.

Dogacak yeni birim fiyat analiz siire¢lerini olusturmak.

Yapilan is ile ilgili olarak saha bilgileri, kontrol tutanaklari, makbuzlar, yazismalar ve diger
evraklari toplayarak hakedis i¢in hazirlik yapmak.

Is siiresince ilerleyisi zamaninda yetistirmek igin takip etmek.

Proje sorumlusu ile birlikte kabul evraklarini diizenlemek.



j) Yiiklenicilerin aylik ve kesin hakedis donemlerinin gerekli sartnamelere gore yonetilmesini

saglamak.

Yapim Isleri Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-

a) Sorumlulugunda gorevli personelin diizenli galigsmasini saglamak ve denetlemek.

b) Ust yetkililerden alian isin, atdlyelerdeki ¢alisanlara dagiliminin yapilmasi.

c) Park ve Bahgeler’ deki agik alanlarda bulunan malzemenin ve kendi sorumluluk alaninda

bulunan siis havuzlarinin tadilat isleri, yesil alanlarin bakim, ilaglama ve sulama isleri ile

birlikte bunlara iligkin yapim, hizmet ve mal alimlar1 ihalelerine ait her tiirlii proje, etiit, rapor,

yaklagik maliyet, sartname ve protokolleri hazirlamak.

¢) Bu islere ait hakedis ve kesin hesaplar ilgili mevzuat geregi tetkik etmek, onaylamak ve

hazirlamak,

d) Midiirliige ait park, cocuk oyun alanlari, siis havuzlari, aydinlatma, elektrik projesi uygulama

ile tadilat yapilacak alanlarin kesfinin yapilip imalata hazir hale getirilmesini saglamak.

e) Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlara, engellere pratik, yerinde ¢6ziimler tiretmekle

yiikiimlidiir.

f) Sorumlulugundaki gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani denetlemeler

yapma, rastlayacagi aksakliklar1 gidermekle ytikiimliidiir.

g) Kendisine bagh iscileri yonetmek, Oneri ve talimatlar vermekle yiikiimlidiir. Uygulama

esnasinda ¢ikan teknik veya iscilikle ilgili problemlerin giderilmesi i¢in ¢ozlimler iiretmek ve

uygulanmasini saglamak, kullanilan malzemelerin kayit altina alinmasini1 saglamak, {iretim

takip formlarinin dogru bir sekilde doldurulmasini saglamak, uygulamanin her asamasinda

takip ve kontrollerini yapmak, yanlis uygulamalar vuku buldugunda dogrusunu gostermek,

tiim makinelerin bakiminin dogru sekilde yapilmasini saglamak, vatandaslardan ve cesitli

kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak, degerlendirmek.

g) Sorumlulugundaki is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,

kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve

geregince kullanilmasindan sorumludur.

h) Sahada kullanilan teghizat ve ekipmanlarin kontrollerini saglamak.

1) Kullanilan ekipmanlarda meydana gelen arizalari tespit etmek ve ilgili kisilere bunlarin

bildirimini yapmak. Eskiyen, is gormeyen ve kullanima elverissiz ekipmanlarin yenilenmesini

saglamak.



i)

)

Farkl1 kitle iletisim araglar1 ya da dogrudan gelen vatandas taleplerine hizli ve zamaninda
degerlendirmek ve cevap vermek.

Is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uygun dnlemler almak.

Atolyeler Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-

a)
b)
c)
¢)

d)

9)

-

)

h)

Sorumlulugunda gorevli personelin diizenli caligmasini saglamak ve denetlemek.

Ust yetkililerden alinan isin, atdlyelerdeki ¢alisanlara dagilimimin yapilmast.

Midiirlige ait park, cocuk oyun alanlari, siis havuzlari, aydinlatma, elektrik projesi uygulama
ile tadilat yapilacak alanlarin kesfinin yapilip imalata hazir hale getirilmesi.

Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlara, engellere pratik, yerinde ¢oziimler liretmekle
yiiktiimlidiir.

Sorumlulugundaki gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 gidermekle ylikiimliidiir.

Kendisine bagl iscileri yonetmek, Oneri ve talimatlar vermekle yiikiimliidiir. Uygulama
esnasinda ¢ikan teknik veya iscilikle ilgili problemlerin giderilmesi i¢in ¢dziimler iiretmek ve
uygulanmasini saglamak, kullanilan malzemelerin kayit altina alinmasini1 saglamak, {iretim
takip formlarinin dogru bir sekilde doldurulmasini saglamak, uygulamanin her agamasinda
takip ve kontrollerini yapmak, yanlis uygulamalar vuku buldugunda dogrusunu gostermek,
tiim makinelerin bakiminin dogru sekilde yapilmasini saglamak, vatandaslardan ve cesitli
kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak, degerlendirmek.

Sorumlulugundaki is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan sorumludur.

Atolyede kullanilan techizat ve ekipmanlarin kontrollerini saglamak.

Kullanilan ekipmanlarda meydana gelen arizalari tespit etmek ve ilgili kisilere bunlarin
bildirimini yapmak. Eskiyen, is gérmeyen ve kullanima elverissiz ekipmanlarin yenilenmesini
saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun énlemleri almak.

Atolyede bulunan atiklarin, ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde imha edilmesini saglamak.



Giivenlik Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14-

a)

b)

c)
¢)
d)
€)
f)

Ihtiyag halinde giivenlik personeline takviye yapmak, ise alim siirecinde personelin
yeterliligi hakkinda belli kriterler olusturmak.

Giivenlik personeli arasindaki koordinasyonu saglamak ve personelin nobet ¢izelgesini
hazirlamak.

Giivenlige dair prosediirii ve politikalart belirlemek.

Birimde giivenlik ihlalleri varsa belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak.

Gtivenlik riskini degerlendirmek ve resmi kolluk kuvvetleri ile is birligi i¢erisinde ¢aligmak.
Giivenlige dair gerekli techizati belirlemek ve eksiklikleri gidermek.

Giivenlik tedbirlerini teknolojiye uygun bigimde giincellemek.

Makine fkmal Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15-

a)
b)

c)

¢)
d)

Sefligin ¢alisan elemanlara ait ¢alisma programlarini tanzim eder ve miidiirliige bildirir.
Sorumlu oldugu elemanlarin ¢aligmalarin devamliligin1 denetler ve disiplinli olmalarimi
saglar.

Miidiirliige bagl araclarin periyodik muayenelerini zamaninda yaptirmak, bakimli ve
randimanli ¢aligmasini saglamak.

Araglarin ihtiyaca gore tanzimini yapmak.

Kasith ve ihmal sonucu hasara ugratilan araglarin soforleri icin, gerekli islemleri yapmak.
Arag ve demirbaslar1 zimmetli olarak kendisine teslim edilir.

Sefligin i ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevi geregi gibi yerine getirmesinden, yetkilerin zamaninda ve

geregince kullanilmasindan amirine karst sorumludur.



Park Kontrol Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16-

a)

b)

¢)

d)

)

K)

Belediye simirlar igerisinde her tiirlii park bahgelerin bakimi, onarimi ile kavsak ve orta
refiijlerin diizenlenmesini, cadde ve sokaklarin aga¢landirilmasini, sera ve fidanlik gibi
alanlar ile belediye tasarrufunda kalan yesil alanlarin bakim ve onarimini yaptirmak.

Park ve Bahgeler’ deki acik alanlarda bulunan malzemenin ve kendi sorumluluk alaninda
bulunan siis havuzlarinin tadilat isleri, yesil alanlarin bakim, ilaglama ve sulama isleri ile
birlikte bunlara iliskin yapim, hizmet ve mal alimlar1 ihalelerine ait her tiirlii proje, etiit,
rapor, yaklasik maliyet, sartname ve protokolleri hazirlamak.

Bu islere ait hakedis ve kesin hesaplar ilgili mevzuat geregi tetkik etmek, onaylamak ve
hazirlamak.

Farkli kitle iletisim araclar1 ya da dogrudan gelen vatandas taleplerine hizli ve zamaninda
degerlendirmek ve cevap vermek.

Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit, proje ve detay planlarmi ilgili miidiirliiklere birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

Halkin ¢evre sevgisini ya da yesil alan bilincini gelistirmek amaciyla diizenlenen bayramlar,
festivaller, sergiler, eglenceler, yarismalar vb diizenlenen etkinliklere alet, ekipman,
malzeme yardiminda bulunmak.

Bitki, hastalik ve zararlilarina karsi1 zirai miicadele ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak.
Parklarin temizligini yaptirmak.

Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlar ilge halkinin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirerek yeni parklar tesis etmek.

Calisma programinin giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programin takibini yapmak.

Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il¢e sinirlart i¢cinde kamusal
alanda orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar
verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak,
gerekli cezai iglemi uygulatmak.

Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina zarar verilmesi durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.
Belediye sinirlarinda agag ve ¢alilik alanlarin daha saglikl biiyliyebilmeleri ve yaya yollari,
apartman Onleri gibi alanlarda vatandaslar1 rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
kesim ve budamalarini yapmak.

Park kontrol personellerinin yaptig1 ¢calismalar1 denetlemek.



Etiit ve Proje Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 17-

a)
b)
c)
¢)
d)
€)

Projeler tasarlamak.

Uygulama siirecini gézlemleyip rapor hazirlamak.

Y Oneticilerinin ¢alismaya dair beklentilerini gergeklestirmek

Personellerin ¢alismalarini gézlemlemek.

Yeni personellerde aranacak standartlar belirlemek.

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,

kendisine verilen gorevi geregi gibi yerine getirmesinden, amirine karsi sorumludur.

Idari Isler Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 18-

a)

b)

c)

¢)

d)

Midiirliigiin  islevlerine iligkin gorevlerin uygun goriillen programlar geregince
yiiriitiilmesini saglamakla ylikiimliidiir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalari yapmak ve kontroliinii saglamak.

Miidiirliik calismalar1 kapsaminda gerekli raporlamalar, sunumlar ve yazigsmalari bilgisayar
ortaminda hazirlamak, arsivlemek ve kontroliinii saglamak.

Giinliik dilekge ve evraklarin ivedi ve zamaninda yetkili kigiye ulagtirarak cevaplanmasini
saglamak.

Ust amirinin verdigi gorevleri yerine getirmek ve kontrollerini saglamak.
Kalite, performans ve stratejik raporlarin zamaninda hazirlanmasi ve Miidiirliige sunmak
Gelen dilekgeleri bilgisayar ve fiziki ortamda arsivlemek ve kontroliinii saglamak.

Midiirliik calismalar1 kapsaminda satin alinacak malzemelerin dosyalarini bilgisayar
ortaminda arsivlemek.

Puantaj ve mesai kontrollerini saglamak.



Halk Saghg Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 19-

3)
b)

c)

Gerekli ilaglarin stok kontroliinii ve malzeme teminini ayarlamak.

Vatandastan gelen ilaglama ile ilgili sikayetleri, Ilaglama Birim Sorumlusu ile koordineli
calisarak sonuclandirmak.

Park cevresi ve kaldirimlara atilmasi gereken yesil kurutan ilaglama programini koordineli

bir sekilde planlamak.

Bitkisel Uretim Seracilik ve Hayvanat Bahcesi Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 20-

a)

b)
c)
¢)
d)
€)

9)

Sorumlulugunda calisan elemanlara ait ¢aligma programlarini tanzim eder ve miidiirliige
bildirir.

Sorumlu oldugu elemanlarin ¢alismalarini denetlemek ve disiplinli olmalarin1 saglamak.
Teknolojik gelismeleri takip etmek

Seralarda ve hayvanat bahgesinde kullanilan teghizat ve ekipmanlarin kontroliinii saglamak.
Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun énlemlerin alinmasini saglamak.
Sorumlulugundaki gorevlerin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani denetlemeler
yapmak, rastlayacag: aksakliklarin giderilmesini saglamak.

Ekibinin yaptig1 isleri ve raporlar: giinliik takip etmek.

Seralarda ve hayvanat bahgesinde tanzim ettigi islerin zamaninda yapilmasimi kontrol

etmek.

Sarilar Bitki Uretim ve Tarimsal Faaliyet Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 21-

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

-

)

Sarilar bitki iiretim tesisi ¢im bigme islerinin kontroliinii saglamak.

Sarilar bitki iiretim tesisi ¢im ve fidan sulama iglerinin kontroliinii saglamak.
Sarilar bitki iiretim tesisi budama islerinin kontroliinii saglamak.

Sarilar bitki iiretim tesisi yabani ot, ilaglama iglerinin kontroliinii saglamak.
Sarilar bitki iiretim tesisi capalama ve tirpan islerinin kontroliinii saglamak.
Sarilar aronya {iretim tesisi ilaglama islerinin kontroliinii saglamak.

Sarilar aronya iiretim tesisi sulama islerinin kontroliinii saglamak.

Sarilar aronya iiretim tesisi ¢apalama ve tirpan iglerinin kontroliinii saglamak.

Sarilar bitki iiretim tesisi giibreleme islerinin kontroliinii saglamak.



h) Uretim merkezindeki tarimsal makine, alet ve edevatlarin bakim ve onarimini kontrol
etmek.

1) Calisanlarin mesai ve puantaj tablosunu tutmak.

Bitkisel Sulama Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22-

a) Peyzaj projelerinin yapisal, bitkisel ve sulama tasarimlarinin hazirlanmasini saglamak.

b) Sulama sezonu baslamadan 6nce, tiim sulama sistemi olan alanlarin bakim ve
onarimlarinin yapimi, arizalarinin giderilmesi ile ilgili planlama yapmak.

€) Sulama sistemi olan tiim alanlarin periyodik olarak kontrollerinin yapilmasi, arizalarin
giderilmesi i¢in talimatlarin verilmesi.

¢) TESKI ve diger kurumlarla koordineli ¢aligmak.

d) Gergeklestirilmesine karar verilen peyzaj projelerinin araziye aplikasyonunun, bitkisel ve
sulama uygulamalarinin proje ve teknik sartnamelere uygun yapilmasini saglamak.

e) Kendisine bagli gérev yapan personelin diizenli, disiplinli ¢alismalarini saglamak.

f) Seflikte yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢er¢evesinde planlamak

problemlerin giderilmesine yonelik ¢6ziim liretmek.

Birim Tasinir Kayit Yetkilisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 23-

a) Tasmurlarin giris ve ¢ikis iliskin kayitlarini tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenler ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine génderir.

b) Harcama birimlerince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alir. Dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki depoda muhafaza eder.

C) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nler.

¢) Depo saymmi ve stok kontroliinii yapar, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirir.

d) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol eder, sayimlarini
yapar veya yaptirir.

e) Harcama birimlerinin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olur.

f) Kayitlarmi tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunar.



g) Sorumluluklarinda bulunan depolarda kasit, kusur ihmal ve tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklar tespit eder ve ilgili birimlere bildirir.

g) Sorumluluklarinda bulunan depolar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24- (1) Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabuliine miiteakip yayimlandig: tarihte
yurtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Corlu Belediye Baskani yiiriitiir.



