T.C.
~ CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde, Corlu Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Midirligi’niin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak ve Kurulus

MADDE 3- (1)Midiirliik, 5393 sayili Belediye Yasasi’nin 48. maddesi ve Corlu Belediye
Meclisi’ nin 06/12/2017 tarihli toplantisinda alinan kararla Belediye Bagkani’nin ya da
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Bu yonetmelik 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari [le Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Y@&netmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

*Corlu Belediyesi Spor Miisabakalarinda Ustiin Basar1 Gosteren veya Derece Alan
Sporculara, Teknik Y&netici,Antrendr ve Ogrencilere Odiil Verilmesi ile Tlgili Yénetmelik

*Corlu Belediyesi Amatdr Spor Kuliiplerine Nakdi Yardim Verilmesi ile Ilgili Yénetmelik

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Corlu Belediyesi’ni

Bagkanlik : Corlu Belediye Baskanligi’n1

Biiytiksehir : Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’'ni

Miidiirliik :Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ nii

Miidiir Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirti’nii

Yonetmelik : Genglik ve Spor Hizmetleri  Miidiirliigi Gorev ve Calisma
Y 6netmeligi’ni

f. g) Personel : Genglik ve Spor Hizmetleri.Miidiirliigli ¢alisanlarini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi, Baghhk

Kurulus ve Teskilat
MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

Midiir

Memur

Isci

Sozlesmeli Personel
Sirket Personeli

oo oo

(2) Midirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a. Genglik ve Spor Hizmetleri Mdiiri
b. Tesisler Birimi
c. Idari Birim
¢. Rekreasyon Birimi
d. Ulasim Birimi
Baghhk

MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii, Belediye Baskani’na veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gengclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7- (1) Asagida belirtilen gorevler, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigi tarafindan
ylriitiiliir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii sporla biitiinlesik bir ilge olmak, olimpiyat
sampiyonlar1 yetistirme vizyonuyla hareket ederek ve spor alaninda ki ulusal
markalarimiz1 artirmak amaciyla; bu yonetmelikte belirtilen gorevleri mevzuata
uygun program yapmak ve uygulamaktir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri
geregi

Belediye Baskan1 veya Baskan Yardimcisina bagl olarak calisir.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii yiirtirliikteki mevzuatlar ¢ercevesinde
asagidaki gorevleri yerine getirir.



a) Miudiirliikk personelini yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet
sunulmasina gayret etmek,

b) Miidiirliige alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini
Baskanlik onayi ile kontrol etmek,

¢) Is giiciiniin en faydal sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyet ile yiiriitiilmesi
icin emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetlemek,

d) Corlu ilgesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak,

e) Gengleri kot aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari itibariyle gerekli
tedbirleri almak,

f) Sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek, yaz ve kis spor okullar1 agmak,

g) Yiizme, basketbol, futbol, tenis, masa tenisi, voleybol, tekvando, atletizm vb.
branslarda sportif Faaliyetlerde bulunmak,

&) Spor okullar1 ve faaliyetlerine uygun kurslar agmak,

h) Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii ve amator spor kuliipleri ile koordineli olarak
amatdr spor kuliiplerinin gelismesi yonilinde nakdi ve ayni destek saglamak,

1) Corlu ilgesi siirlarindaki, amatdr spor kuliipleri ve amatdr branslardaki
sporculara, Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Basar1 ve Odiil
Yonetmeligi esas alinarak ihtiya¢ duyuldugunda Corlu Belediye Meclis tarafindan
belirlenen miktarlarda maddi destek veya ddiillerin dagitimini yapmak,

1) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine
katitlimin1 saglamak, gengler icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar
diizenlemek

j) Sportif amagl olarak, Corlu ilgesi biinyesindeki egitim kurumlar ile is birligi
yaparak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller, ssmpozyumlar ile {iniversite
tanitim giinleri vb. etkinlikler diizenlemek,

k) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kot aligkanliklardan gengleri korumak
maksadiyla sportif faaliyet ve etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere genclerin
katilimini arttirmak,

1) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak
sportif festival ve gosteriler yapmak,

m) Ilgemiz smrlar igerisinde dezavantajli gruplara yonelik sportif faaliyetlere
iligkin miisterek caligsmalar yapmak,

n) Genglere yonelik hobi egitim c¢alismalar1 yapmak,
0) Genglere yonelik spor branslar ile ilgili kamp faaliyetlerini yapmak,

0) Belediyenin spor tesis ve sahalarin1 dncelikle halka hizmet esasina gore {icretsiz
bir sekilde Isletmek veya islettirmek,



p) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
baglh

Hedefler ¢ergevesinde gerceklestirmek,

r) Belediye Bagkani veya bagli bulundugu Baskan Yardimecisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak,

s) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore c¢alismalar
yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar
cercevesinde yerine getirir.

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler
ve uygulanmasini saglar.

c) Genglik ve Spor Hizmetleri tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

d) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluk alanina giren konularla
ilgili caligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Calismalarin yiiriitilmesinde personeline gerekli gorev
dagilimimni yaparak, takibini yapar.

e) Corlu Ilgesi halkina yénelik olarak diizenlenecek spor aktivitelerini organize
etmek,

f)Corlu Ilgesi halki icin aktif sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak,

g) Corlu Belediyesi personelini sosyal aktiviteler yoniiyle desteklemek ve aktif sporu
hayata katmak iizere cesitli sportif etkinlikler diizenlemek,

g) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenen organizasyonlarin
halkin katilim saglanabilmesi adina duyurulabilmesi i¢in diger miidiirliikler ile
koordineli ¢aligmalar yapmak,

h) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigline ait taginir, tasinmaz varliklarin tespitini
yapmak,

1) Periyodik olarak toplantilar diizenleyerek etkili bir haberlesme ve koordinasyonun
olugmasini saglamak,

1) Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlayarak faaliyetleri plan ve programa
bagl hedefler ¢ercevesinde gergeklestirmek,

j) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisine sahip olmak,



k) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirliigliniin harcama yetkilisi olarak gorev
yapmak,

1) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli resmi yazigmalarin yapilmasini takip
etmek,

m) Resmi Yazisma Programiyla gelen i¢ ve dis kurum resmi yazismalar1 yazinin
konusuna gore personellere gorev atamak, gérevin tamamlanmasini kontrol etmek,

n)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin CIMER Cevap — Onay Yetkilisi olarak
gorev almak,

0) Gegici slire gorevinde bulunamayacagi donemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina
uygun olan personelden birini Miidiirliige vekalet etmek tizere belirlemek, Belediye
Bagkanligi Makaminin Onayini sunmak,

0) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii i¢cin belirlenmis olan biit¢e hedeflerini
gerceklestirmek adina gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

p) Sorumlu oldugu siirecin devamliligi ig¢in gerekli talimat ve prosediirlerine
uygulamak, uyulmasini saglamak,

I Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirliigiinde gérev yapan personelle ilgili yénetmelik
cercevesinde gerekli gorevlendirme, denetim ve degerlendirmeleri yapmak, is siireclerine
katki saglamak, performans takibini ylritmek.

s) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin yillik egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve Insan Kaynaklar1 ve egitim Miidiirliigii’ne bildirmek,

s) Sorumlu oldugu birimin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi i¢in siire¢ analizi
yapmak ve oneriler hazirlamak,

t) Yukaridaki sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanuna dayanarak Belediye
Bagkani’nca kendisine verilen gérevleri kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmek,

u) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii ile diger miidiirliikkler arasinda
koordinasyonu saglamak,

i) Kanun, Yonetmelik ve Tebligler geregince her tiirlii ek gorevi yapmak,

v) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii personelin performans degerlendirmesini
yapmak ve/veya kontrol etmek.

y) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigliniin haftalik, aylik, yillik faaliyet
raporlarini ve istatistiklerini hazirlamak,

z) Midirlik faaliyetlerinde tespit edilen aksakliklarla ilgili olarak diizeltici ve
tyilestirici faaliyet planlarim1 hazirlamak, bu faaliyetleri zamaninda baslatmak,
uygulama siireclerini takip etmek ve sonuglandirmak; gerekli durumlarda personel,
stire¢ ya da sistem bazl1 6nleyici tedbirler gelistirmek,

aa) Akilli Iletisim sisteminde agilan gorevlerin zamaninda ve uygun olarak
kapatilmasini saglamak,



ab) Midirlik i¢i yoOnergeleri yayimnlamak, belgelerin ilgililere dagitimim
gergeklestirmek,

ac) Belediye Meclisince onaylanan Stratejik Plan cercevesinde Ust ydnetim
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

ac)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli personeli arasinda yazili ve sozlii gérev
dagilimi1 yaparak is sitire¢lerin yiiriitiilmesini saglamak,

ad) Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

ae)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’'nii Bagskanlik Makamina karsi temsil
etmek,

af)Kalite Yonetim ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemlerinin slirdiiriilebilmesi igin
iist yonetimin belirledigi politika, prosediir, talimat vb. dokiimanlara uygun
calismak, gerektiginde tiim c¢aligmalara katki saglamak ve siirekli iyilestirmeyi
desteklemek,

ag) Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in tim
caligmalara katki saglamak, prosediir, politika, talimat vb. kurallara uymak ve siirekli
iyilestirmeyi desteklemek,

ag) Kurum i¢i / Kurum dis1 planli / plansiz egitimlere katilmak,

ah) Gerekli durumda birimde gorevli personellere siire¢ ve kullanilan programlar ve
sistemler hakkinda uyum egitimi vermek,

a1) Belediyede 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunun gerekliliklerine gore ¢alismak,

ai) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste
kullanilan kullanici bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak,

aj) Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde belirtilen Madde 7, 8, 9°da belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamakla yilikiimlii olup,
Bagkanlik Makamu ile Bagkanin gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina kars1 sorumlu
olmak,

ak) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda kurum igerisinde
belirlenmis kurallara uymak, bilgi glivenligi 6nlemlerine uygun calismak,

al) Gerekli durumlarda i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini
denetim ekibine aktarabilmek,

am) Corlu Belediyesi Disiplin kurallarina uygun davranmak,

an) Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii gérev yetki ve calisma
yonetmeligi kurallarina uymak,

a0) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirii Miudirligi ile diger midirlikler arasinda
koordinasyonu saglar.



Tesisler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-
a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii mevzuat ve Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirii’nden alacagi emir ve yetkiler ¢ercevesinde is ve islemleri ger¢eklestirmek,

b) Kendisine bagl personelin yonetim ilkelerine uygun bir bi¢imde g¢alismasini
saglamak, aksakliklari tespit edip, yetkilileri uyarmak,

c) Spor tesislerinin, merkezlerinin, sahalarinin ve tim yesil alanlarin bakim ve
onarim programlarini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, eksikliklerini gidermek,

¢) Spor tesis ve merkez sorumlululart ile degerlendirme toplantilart yaparak goriis ve
oOnerileri bir iist makama sunmak,

d) Demirbastaki malzemelerin kayitlarinin tutulmasi ve denetlenmesini saglamak,

e) Vatandaslardan gelen istek, sikayet ve Onerileri degerlendirerek konularina
uygunluguna gore iist yonetime 6nerilerde bulunmak,

f) Sorumlu oldugu miidiir ve amirlerce verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

g) Resmi Yazigma Programi, Yonetim Bilgi Sistemi, Bridge 360 ve kurumsal mail
vb. sistemleri her giin aktif ve faal olarak kullanmak,

&) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii'ne ait Yillik Faaliyet Raporlar1 ve talebi
halinde diger islere ait hazirliklar i¢in istenen bilgileri toplamak ve raporlamak,

h) Kalite Yonetim ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemlerinin siirdiiriilebilmesi iist
yonetimin belirledigi politika, prosediir, talimat vb. dokiimanlara uygun ¢aligmak,
gerektiginde tiim caligsmalara katki saglamak ve stirekli iyilestirmeyi desteklemek,

1) Kurum i¢i / Kurum dis1 planli / plansiz egitimlere katilmak,

i) Gerekli durumda birimde gorevli personellere siire¢ ve kullanilan programlar ve
sistemler hakkinda oryantasyon egitimi vermek,

j) Belediyede 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunun gerekliliklerine gore ¢alismak,

k) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste
kullanilan kullanici bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak,

I) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum igerisinde
belirlenmis kurallara uymak, bilgi giivenligi 6nlemlerine uygun ¢aligmak,

m) Gerekli durumlarda i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini
denetim ekibine aktarabilmek,

n) Corlu Belediyesi Disiplin kurallarina uygun davranmak,

0) Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli gérev yetki ve calisma
yonetmeligi kurallarina uymak,



Idari Birimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

a)Bilgisayar ve ofis donanimini aktif kullanarak genel anlamda basvuru alma, veri
girigleri saglama, giinliik yazigmalar1 ayarlama, arsivleme, raporlama gibi isleri
yiiriitme ve ilgili kurum/kuruluslarla baglant1 kurmak,

b)Miidiirliige resmi yazi sisteminden gelen yazilari yine sistem tiizerinden kabul
etmek, konusuna gore miidiirliik personeline bilgi veya islemin baslamasi ve
sonug¢lanmasi i¢in havale islemlerini yapmak,

¢) Sozlesmeli Memur, Memur, Kadrolu Is¢i ve Personel A.S. personellerinin
puantajlarin1 hazirlamak,

¢) Memur, Sozlesmeli ve Kadrolu Iscgilerin yillik izin bildirimlerinin EBYS
izerinden yazilmasi ve imza siirecini tamamlamak, kopyalarini alarak arsivlemek,

d)Personel A.§ personellerinin yillik izin ve mesai formlarini puantaj formuna
islemek, kopyalarm dijital ve fiziki olarak arsivlemek, 1slak imzali formlar1 Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Personel A.S.’ye teslim etmek,

e)Dahili ve harici birim ve kurumlara resmi yazilarin sistem iizerinden yazilmasi ile
yine sistem {iizerinden siire¢ sahiplerin imzalamasi ardindan ilgili taraflara
iletilmesini saglamak,

f)Federasyonlardan gelen miisabaka takvimlerinin (haftalik, aylik, yillik) derlenip,
tesis sorumlular1 ile koordine olarak caligma programlarini diizenlenmek, Tesis
sorumlularindan gelen (haftalik, aylik, yillik) vardiya listeleri ve tebliglerinin
kopyalariin dosyalamak,

g)Gorevlendirme yazilarmin yazmak, disiplin cezasi, 6diil ve diger islerin
yazigsmalar1 yapmak, takip ve tebliglerini yapmak,

g)Avans silirecinin ylriitiilebilmesi adina avans dosya igerikleri hazirlamak,
Muhasebe Yetkilisine teslim etmek,

h)Satin alimlara karsilik yapilan 6demelere istinaden yillik biitcelerin nicel ve nitel
takibini yapmak, gerekli durumlarda Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’ne kalan
biitce miktarlar1 hakkinda bilgi vermek,

1)Fiziki dosyalarin yillik arsiv diizenlemelerini takip etmek,

1)Resmi yazi1 programindan gelen gorevleri zamaninda, konusuna uygun
sonlandirmak,

JYillik faaliyet raporlart ve talebi halinde diger islere ait hazirliklar igin istenen
bilgileri toplamak ve raporlamak,



k)Aylhik ve yillik sunumlar ile birim amirinin talebi iizerine diger sunumlari
hazirlamak,

)Belirlenmis olan biitce hedeflerini gergeklestirmek adma gerekli faaliyetleri
yiiriitmek,

m)Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Glivenligi Sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in tiim
caligmalara katk1 saglamak, prosediir, politika, talimat vb. kurallara uymak ve stirekli
iyilestirmeyi desteklemek,

n)Kurum i¢i / kurum dis1 planli / plansiz egitimlere katilmak,

o)Akill1 iletisim sisteminde acilan gorevlerin zamaninda ve uygun olarak
kapatilmasini saglamak,

0)Belediyede 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunun gerekliliklerine gére ¢alismak,

p)Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste
kullanilan kullanici bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak,

1)6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda kurum igerisinde
belirlenmis kurallara uymak, bilgi giivenligi 6nlemlerine uygun calismak,

s)Gerekli durumlarda i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini denetim
ekibine aktarabilmek,

s)Corlu Belediyesi Disiplin kurallarina uygun davranmak,

Rekreasyon Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

a)Corlu’da sporu bir yasam bicimi haline getirmek, yasam boyu spor kiiltiiriinii
yayginlastirmak amaciyla; bolgesel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari,
Spor Senlikleri, 6nemli giin ve haftalar kapsaminda kentte sportif etkinlikleri
planlamak iizere arastirmalar yapmak,

b)Spor bilincini arttirmaya yonelik sdylesiler, aktiviteler, diizenlenmesinde aktif rol
almak,

c)Kurum ve kuruluslar arasi, belediye birimler aras1 mahalleler arasi gibi takimlar
halinde ve/veya bireysel katilimli spor etkinliklerini koordine ederek diizenlemek,
organizasyon planlamasin1 yapmak, yiirlitmek iizere silire¢ haritalarina ve
organizasyon planini uygulamak, uygulanmasini saglamak.

¢)Kentte ve kurum i¢inde spora egilimi belirleme amagli caligmalar yapmak,
sonuglari raporlayarak birim amirine sunmak.

d) Vatandaslarin serbest zamanlarinin degerlendirmesine yonelik hizmetler sunan
organizasyonlar hazirlamak, faaliyetlere aktif katilim saglamak eksikleri gidermek,



e) Birimde yapilmasi gereken is ve islemleri zamaninda, tam yerine getirmek,
Yonetim ilkelerine uygun bir bi¢imde calismak, aksakliklari tespit etmek,
sorumlusuna iletmek,

f) Spor tesis sorumlular1 ve diger sportif yapilar, kurum ve kuruluslar ile
degerlendirme toplantilar1 yaparak goriis ve onerileri paylasmak,verilestirmek.

g) Organizasyonlarda takip edilecek siire¢ haritalarin1 hazirlamak.
h) Organizasyon plan ve programlarini hazirlamaya yonelik ¢calismalar yapmak,

1) Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, miidiirliik tarafindan yapilacak
olan tiim i¢ ve dis yazismalan takip ederek isin kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuatlara uygun ilerlemesini saglamak.

i) Vatandaslardan gelen istek, sikayet ve Onerileri arsivlemek, raporlamak

J)Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii'ne Resmi Yazigma Sisteminden gelen
resmi yazilart yine sistem iizerinden kabul etmek, konusuna gore miidiirliik
personeline bilgi veya islemin baslamasi ve sonuglanmasi i¢in havale islemlerini
yapmak,

k)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigli mevzuat ve Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirii’nden alacagi emir ve yetkiler ¢cercevesinde is ve islemleri gerceklestirmek,

)Sorumlu oldugu Miidiir ve Amirlerce verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

m) Resmi Yazisma Programi, Yonetim Bilgi Sistemi, Bridge 360 ve kurumsal mail
vb. sistemleri her giin aktif ve faal olarak kullanmak,

n) Kalite Yonetim ve Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemlerinin siirdiiriilebilmesi st
yonetimin belirledigi politika, prosediir, talimat vb. dokiimanlara uygun c¢aligmak,
gerektiginde tiim ¢alismalara katki saglamak ve siirekli iyilestirmeyi desteklemek,

o) Kalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in tim
caligmalara katki saglamak, prosediir, politika, talimat vb. kurallara uymak ve siirekli
tyilestirmeyi desteklemek,

0) Kurum i¢i / Kurum dis1 planli / plansiz egitimlere katilmak,

p) Gerekli durumda birimde gorevli personellere siire¢ ve kullanilan programlar ve
sistemler hakkinda oryantasyon egitimi vermek,

r) Belediyede 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunun gerekliliklerine gére calismak,

s) Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste
kullanilan kullanici bilgilerin giivenligini saglayarak ¢aligmak,

s) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda kurum igerisinde
belirlenmis kurallara uymak, bilgi giivenligi 6nlemlerine uygun ¢aligmak,

t) Gerekli durumlarda i¢ ve dis denetimlerde miidiirliik/birimin faaliyetlerini denetim
ekibine aktarabilmek,

u) Corlu Belediyesi Disiplin kurallarina uygun davranmak,



i) Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii gorev yetki ve ¢alisma
yonetmeligi kurallarina uymak,

Ulasim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Resmi yazi sisteminden gelen arag talep yazilarini yine sistem iizerinden kabul
etmek, konusuna gore miidiirliik personeline ve/veya dis birime/kuruma/kisiye bilgi
vermek ve islemin baglatmak ve sonuglanmasi i¢in havale islemlerini yapmak,

b )Ara¢ ariza, bakim, onarim islemleri i¢in gerekli yazismalar1 yapmak, gerekli
formlar1 doldurmak, hazirlamak, c¢alisma takvimine goére ara¢ ve sofor
gorevlendirmelerini ayarlamak, {ist amirinden onay alarak, ilgili personele gorevini
teblig etmek,

c)Gelen arag talep evraklarinda yer alan bilgilerin kontroliinii saglamak, miisabaka
ve etkinliklerin dogrulugunu kontrol etmek, giizergdh ve tarih bilgisine gore
incelenerek, ilgililerine havalesini yapmak,

¢)Araclari ile veya disaridan hizmet alimi1 yolu ile karsilanabilecek talepleri ayristirip
amirine bildirerek onayini almak,

d)Araclart ile karsilanacak talepler i¢in aracin uygunlugu, ara¢ ve sofor calisma
programina uygun sekilde planlamasini yapmak, kurum ig¢i bilgi sistemi iizerinden
ve/veya yazilt olarak arag gorev emri formu ve sofor gorevlendirmesini
diizenleyerek, Amirinin onayimna sunmak, kopyalarini arsivlemek,

e)Araglarinin bakim, onarim, muayene islerinin takibini yapmak, Bu is ve islemler
icin i¢ birim ve dis kurumlar ile yazismalar yapmak, bilgi almak, bilgi vermek,
kontrol etmek. Ilgili evraklar1 kopyalar ile dijital ve fiziki olarak arsivlemek,

f)Birim araglar1 ile karsilanamayan taleplerde varsa kurum i¢i diger araglarla
ulagimin saglanmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon kurmak, yazismalar yapmak,

g)Hizmet Alim1 yolu ile karsilanacak talepler i¢in birim amirinden onaylandiktan
sonra glizergah, etkinlik, talep eden kurum, kisilerin bilgilerini ilgili firma ve/veya
sahis ile paylasarak, talep eden taraf ile iletisimi saglamak iizere paylagmak,

g)Miidiirliikte gorevli sofdrlerin idaresini saglamak,izin ve gorevlendirmelerini
kontrol ve takip etmek.

h)Arag ve ulasim islerine ait fiziki dosyalarin yillik arsiv diizenlemek,

1)Resmi yazi programindan gelen gorevleri zamaninda, konusuna uygun
sonlandirmak,

1)Arag ve ulasim isleri ile ilgili yillik faaliyet raporlar1 ve talep halinde diger islere
ait hazirliklar i¢in istenen bilgileri toplamak ve raporlamak,

JKalite Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Sisteminin siirdiiriilebilmesi i¢in tiim
caligmalara katki saglamak, prosediir, politika, talimat vb. kurallara uymak ve siirekli
tyilestirmeyi desteklemek,

k)Kurum i¢i / Kurum dis1 planli / plansiz egitimlere katilmak,



1)Gerekli durumda birimde gorevli personellere siire¢ ve kullanilan programlar ve
sistemler hakkinda oryantasyon egitimi vermek,

m)Akilli {letisim sisteminde acilan gorevlerin zamaninda ve uygun olarak
kapatilmasini saglamak,

n)Belediyede 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunun gerekliliklerine gore ¢alismak,

o)Bilgisayar, internet, kullanilan bilgi varliklari, yazilim ve sistemlere giriste
kullanilan kullanici bilgilerin giivenligini saglayarak ¢alismak,

0)6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurum igerisinde
belirlenmis kurallara uymak, bilgi giivenligi 6nlemlerine uygun calismak,

p)Gerekli durumlarda i¢ ve dis denetimlerde midiirliikk/birimin faaliyetlerini denetim
ekibine aktarabilmek,

r)Corlu Belediyesi Disiplin kurallarina uygun davranmak,

s)Corlu Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii gorev yetki ve ¢alisma
yonetmeligi kurallarina uymak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabuliine miiteakip
yayimlandig: tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Corlu Belediye Baskani yiiriitiir.



