T.C.
CORLU BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC
MADDE-1

Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Miudirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE-2

Bu yonetmelik, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Corlu Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

HUKUKI DAYANAK VE KURULUS
MADDE-3

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Yasasi’nin 48. maddesi ve Corlu
Belediye Meclisi’ nin 04/04/2012 tarih ve 2012/124 numarali karariyla kurulmus ve Belediye
Baskani’nin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak calisan bir birimdir. Bu
yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22/02/2007
tarth ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik,
07/10/2009 tarih ve 27369 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE-4

Bu yonetmelikte gecen,;

a) Belediye : Corlu Belediyesi’'ni

b) Baskanlik : Corlu Belediye Baskanligi’n1

c) Biiytiksehir : Tekirdag Biiytliksehir Belediyesi’ni

d) Miidiirliik : Strateji Gelistirme Miidiirligi’ ni

e) Miidiir : Strateji Gelistirme Miidiirii’nii

f) Yonetmelik : Strateji Gelistirme Miudirligii Gérev ve Calisma Y onetmeligi’ni
g) Personel : Strateji Gelistirme Miidiirliigii ¢alisanlarini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
KURULUS VE TESKILAT YAPISI, BAGLILIK

KURULUS VE TESKILAT
MADDE-5

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir.

a) Midir

b) Memurlar

c) Isciler

d) S6zlesmeli memurlar
e) Hizmetli personel

f) Diger personel

Miidiirliigiin teskilat yapisi1 asagidaki gibidir.

a) Miidir

b) Stratejik Planlama ve Performans Biirosu
c) Ar - Ge Birimi

d) istihdam Biirosu

Belediye ve Baghi Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gdrev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim amirinin talebi ve Belediye Bagkani’nin onay1 ile kadro
karsiligt olmaksizin hizmet geregi "Biiro Elemani" ve " Arsiv Yardimci Elemani"
gorevlendirilmesi yapilabilir.

BAGLILIK
MADDE-6

Strateji Gelistirme Miidiirliigli, Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi’na baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU’NUN GOREVLERI
MADDE-7

Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiirtiiliir;

a) Belediye’nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Belediye’nin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



c) Belediye’nin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Belediye’nin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Belediye’de kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

g) Belediye’nin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

i) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini, uygulama sonuglarmin izlenmesini ve yillik
yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

j) Yonetim sistemlerinin kurulmasi amaciyla; miidiirliikkler arasi gerekli koordinasyonun
saglanmasi, egitimlerin diizenlenmesi, gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi ve i¢ — dis denetim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim ¢aligmalar1 koordine etmek.

k) AB adaylik siirecinde Ulke icinde ve disinda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform
veya diger olusumlardan Bagkanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli
katkiy1 saglamak.

1) AB, Kalkinma Ajanslar1 ve diger fon ve kuruluslarin yayinlamig oldugu hibe programlarini
takip ederek, Baskanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1
saglamak.

m) I¢ kontrol eylem planmin hazirlanmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda calismalar1 koordine etmek; iist yonetimin i¢ kontrol eylem planinin
uygulanmasina yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli caligmalari
yapmak.

n) Belediye Bagkani veya baghi bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME MUDURU’'NUN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI
MADDE-8

a) Strateji Gelistirme Midiirli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yerine getirir.

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler
ve uygulanmasini saglar.

c) Strateji Gelistirme Miidiirli tiim personeli her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
d) Strateji Gelistirme Miudirliigli'niin gérev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili
caligmalarin yiiriitiilmesini saglar. Calismalarin yiiriitiilmesinde personeline gerekli gorev

dagilimimi yaparak, takibini yapar.

e) Belediye’nin Stratejik Planinin uygulanmasinda gerekli koordinasyonu saglayarak personeli
ile birlikte ¢aligmalar yiirtitiir.



f) Corlu kentinin gelecegine yonelik stratejilerin gelistirilmesi i¢in Corlu’daki tiim kamu kurum
ve kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri, Universite vb. kurumlarla isbirliginin saglanmasi igin
gerekli koordinasyonu ilgili personeli ile birlikte saglar.

g) Kendisine bagli olan biirolarda ¢alisan personelin birinci sicil amiri olarak sicil notu verir,
personelin performans durumunu izleyerek, gerekli degerlendirmeleri yapar. Personelin izin,
rapor, ddiillendirme, cezalandirma vb. konularda gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

h) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

STRATEJIK PLANLAMA ve PERFORMANS BUROSU
MADDE-9

Strateji Gelistirme Miidiirligii’niin bir alt birimi olup, stratejik planin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi igin gerekli ¢alismalart yapar ve bu caligmalara diger birim
yetkililerinin katilimini saglar. Belirli periyotlarda birimlerden planla ilgili raporlar isteyerek
Strateji Gelistirme Miidiiriine ve iist yonetime bilgi verir. Birimleri ilgilendiren hedef ve
faaliyetlerin izlenmesi i¢in gerekli veri tabanini olusturarak performans dlgiitleri olusturur. Mali
Hizmetler Birimi ile birlikte Performans Programinin hazirlanmasimi saglar. Yapilan
caligmalarla ilgili raporlama caligmalar1 yapar.

Y 6netim bilgi sistemi ile ilgili hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi icinde ¢alismalar
yapar. Y&netim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalar yiiriitiiliir. Istatistiki kayit ve kalite
kontrol islemlerini yapar. Corlu genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi,
uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amacli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapar
veya yaptirir.

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevinde bulunur. Performans programi hazirlik ve diger ¢caligmalari, Mali Hizmetler Birimi
ile ortak ytirtitiiliir.

AR-GE BUROSU
MADDE-10

Corlu’nun oncelikleri dogrultusunda iiretilen projelerin belirlenmesi, uygulanmasi ve
izlenmesini saglar. Projelerde gorev alacak ilgili belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar
ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligini saglar. Projelerle ilgili veri ve analiz galismalar
yaparak, projelerin uygulamasini izleme ve proje gelistirme ¢aligmalarini yiriitiir. Gerekli
raporlama calismalarini yaparak, ilgilileri bilgilendirir.

Birimin gorev ve sorumluluklar1 ile ¢calisma konulartyla ilgili her tiirlii arastirma ve
inceleme c¢aligmalar1 yapar. Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda uygulanmakta olan 6rnek
projeler ile ¢aligmalari inceleyerek raporlar hazirlar. Uygulanabilecek proje konulart ile ortaklik
kurulabilecek kurum ve kuruluslar1 belirleyerek iletisime gecer.

AB, Kalkinma Ajanslar1 ve diger fon ve kuruluslarin yaymlamis oldugu hibe
programlarim takip ederek projeler olusturmak. Bagkanlik¢ca onaylanan projeleri hazirlayarak
bagvuru yapmak ve projeleri yliriitmek.



iISTIHDAM BUROSU
MADDE-11

Yerel kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla emek piyasasindaki arz ve talebi
bulusturarak isleyisin etkinlestirilmesini destekler. Bu amagla gerekli isgiicii ve isveren
envanterini olusturur. Is arayanlar1 dogru islere, isverenleri de aradiklar1 &zellilere sahip
isgiiciine yonlendirir. Isverenlerin beklentilerine uygun isgiiciiniin egitimini saglamak igin
cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde meslek egitim kurslar1 diizenler. Is arayanlara
gerekli rehberlik destegini verir.

Midiirliige gelen evraklar, kayit altina alinarak, dosyalanir ve arsivlenir. Sorumlu
personeli, Miidiirliikle ilgili her tiirlii yazismalar1 yaparak, takibini ve arsivlenmesini saglar.
Yapilan caligmalarla ilgili raporlamalar1 gerceklestirir. Yazigsmalarla ilgili Strateji Gelistirme
Miidiiriine gerekli bilgilendirmeleri yapar.

MUDURLUK BiRiIMLERi ARASI iSBiRLIiGi
MADDE-12

a) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan personel arasi isbirligi ve koordinasyon, Strateji Gelistirme
Miidiirii tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen evraklar konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir ve miidiir
tarafindan geregi icin ilgili personele tevzi edilir.

c) Midiirliikte gorevli personelin herhangi bir nedenle gdérevden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalarin yeni gorevlendiren kisiye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir teslim
yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Sorumlu olan personel, yaptiklari islerle ilgili ¢aligmalari, miidiir yonetiminde yapilan
midiirlik i¢i toplantilarda diger personelle paylasir. Gerekli oldugu durumlarda personel
yapilan caligmalarla ilgili goriis aligverisinde bulunur, isbirligi saglar.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
MADDE-13

Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE-14

Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabuliine miiteakip yayimlandig: tarihte ytirtirliige girer.
YURUTME

MADDE-15
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Corlu Belediye Baskani yiiriitiir.



