T.C.
CORLU BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Baglayiciik ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci Yapi Kontrol Mudiirlugi tegkilat yapisim, hukuki statising,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yliritiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Yapi Kontrol Midurltgi’niin; hukuki statiisiing, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen
a) Bagkan: Gorlu Belediye Bagkani'ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Corlu Belediyesi Yapi Kontrol MiidiirlGigi’niin bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisi’'ni

¢) Bagkanhk Makami: Corlu Belediyesi Baskanlik Makami’ni,

c) Belediye: Corlu Belediyesi'ni,

e) Enciimen: Corlu Belediye Bagkanhg Enciimeni’ni,

f) Meclis: Corlu Belediye Bagkanhig Meclisi’ni,

g) Midiir: Corlu Belediyesi Yap! Kontrol Mudiri’nd,

g) Mudurlik: Corlu Belediyesi Yapi Kontrol Midurlugi’nti ifade eder.

h) Personel: Corlu Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirligi’ne bagh calisanlarin timini ifade eder.



Baglayiciik

MADDE 5 - (1) Yapi Kontrol Miidiirliigii Belediye Baskant ve Gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi'na
bagli olarak gorev yapar. Corlu Belediye Bagkanhgi biinyesindeki ilgili miidiritkler, gérev alanina
giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup,
bu yénetmelik hikimleri ile baghdirlar.

Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Corlu Belediye Bagkanlig vizyonu, misyonu cercevesinde asagida belirtilen temel
ilkelere gore gahgmalarini yuritur.

Katiimci, yenilikgi, modern, giiler yuizli, esitlikgi, 6zgurlikey; cocuk ve gengler 6n planda olmak
iizere tiim bireyler icin gii¢lii toplum ve gevre olusturmak adina Belediyenin gorev, yetki ve
sorumlulugu gergevesinde hizmet veren ve hizmetlerin stirduritebitirligini saglayan misyonla belediye
olmaktir. Katilimei yonetim anlayigini benimseyen, yenilikte onci vizyonla agagida belirtilen temel
ilkelere gore galismalarini yratur.

a)  Atatiirk ilkelerine Ve Cumhuriyet Degerlerine Bagllik,

b)  Siirekli Gelisim Ve Degisime Agiklik,

c) Liyakat Sahibi,

d) Sunulan Mali Ve idari Hizmetlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir,
e) linsana, Dogaya Ve Tiim Canllara Saygil,

f)  Tarihi Ve Kiiltiirel Degerlere Bagh,

g) Toplumun Her Kesimine Ayrimcilik Gozetilmeksizin Hizmet Gotiren,
h)  Sunulan Hizmetlerle Halkin Giivenini Kazanmig Bir Belediye,
i) Ogrenen Ve Kendini Yenileyen Belediyecilik Anlayts,

j) Kurum igi Guglii iletisim Ve Bagariya Odakl Dayanisma,

k) Kalite Odakli Hizmet Anlayis),

) Sosyal Belediyecilik,

m) Etik Degerlere Baghhk



iKiNci BOLOM
Kurulus, Birimler ve Gorev ve Calisma Esaslan
Kurulus

MADDE 7 - (1) Corlu Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirligii 22/04/2006 tarihli 26147 Sayih Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Corlu Belediye Meclisi’'nin 06/12/2017 tarih ve
2017/182 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Yapi Kontrol Mudiirligi; tst yonetici olarak Belediye Bagkanina ve Bagkanin
gorevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak galismalarini strdurar.

(2) Mudiirligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midirin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriigii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiirirliige girer.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.
(4) Yapr kontrol midirlugu asagidaki birimlerinden olusur.

a) Midir

b)  Yap: Kullanma izin Birimi

c) Yapi Denetim Birimi

d) Evrak Kayit birimi

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1) Miidiirlikte Corlu Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, s6zlesmeli personel, kadrolu isci ve hizmet satin alma yoluyla calistinlan personel gorev

yapar.

(2) Midiirliikte gérev yapan personel i¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda, tanimlanmig sureg ve gorev
tanimlarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Midiirligiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.



a) Belediyenin vizyon, misyon ve stratejik amaglarina uygun olarak ileriye donik hedefler
gostermek,

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarint olugturmak
lizere gerekli galismalart yapmak,

¢) Mudirlugiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Corlu Belediyesi resmi web sitesinde
(www.corlu.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi islem Mudirligiine fotograf, video ve yazil olarak veri
akigi saglamak.

d) ingaat: baglaniimig ve devam eden insaatlarda ingaatin; Ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol
etmek.

e) insaatin onayh projesine uygun tamamlanmasini saglamak, proje kapsami disinda veya projesine
aykin yapilarla ilgili yasal islem yapmak,

f)  Denetim Firmalar ve Denetim elemanlan ile ilgili islemleri yapmak,
g) 4708 sayil yapi Denetimi hakkinda kanun cercevesinde insaat kontrollerini yapmak,

h)  Denetim firmalarinca yapilan hak edisleri kontrol etmek, 6deme yapilmast igin gerekli islemleri
yapmak,

i) 3194 sayil kanun ve ilgili yonetmelikleri cercevesinde yap! kullanma izin belgesi vermek igin
gerekli islemleri yapmak ve belge diizenlemek,

j) Tespiti yapilan proje disi imalatlarla ilgili belediye enciimen'inin almis oldugu yikim kararlarini,
geregi icin Belediye Fen igleri Miidiirligii'ne bildirmek.

(2) Mudiriin gérevieri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Baskanin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yiirtrlikteki
mevzuat geregi Midiirligiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasiny, i ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin i¢ diizenlemeleri yapmak,

b)  Mudirlik ile ilgili hizmet igi egitim calismasi yapmak ve ilgili mudurluk ile yihk egitim calismasini
programlamak,

¢) Kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlar satin almak, abone olmak,
bunlardan personellerinin yararlanmasini saglamak,

d) Maudarlikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek, caligmalan
degerlendirmek.

e) Bagkanlik Makamindan alacagi emirleri midiirlik personeline iletmek ve uygulanmasini iziemek,
f)  Mudarliik tarafindan gergeklegtirilen iglerle ilgili olarak yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Birim personelinin her tirli 6zIik iglerini organize edip, personelinin Disiplin ve Sicil iglerini yapip
onaylamak,

h) Belediyenin Stratejik Plani gercevesinde faaliyetlerini yurutmek,

i) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla
vb. kurumlarla gerekli diyaloglar saglamak,



j)  Mudurligin ¢alisma programini hazirlatip uygulatmak,

k) islerin kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle Bagkanligin talimatlarina uygun ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

(3) Yapi Kullanma izin Biriminin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye ve miicavir alan sinirlari dahilinde bulunan binalarin, ingaat ruhsati almig her turlii igyeri,
mesken vs. birimlerin yapi kullanma izinlerini hazirlamak.

b) ilgililerin yazil istemleri lizerine ingaati tamamlanan binalarin onayl proje ve eklerine gore
yerinde kontroliini yapmak.

¢) Miracaatlarda, onayh proje eklerine uygun olmayan ya da projesine gore heniiz tamamlanmamig
binalar icin ilgilisine yazili veya sdzlii bilgi vermek.

¢) Kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriilen binalar igin iskan raporu diizenlenmesine
esas teskil eden belgeleri ( Siginak Tespit Ve Denetleme Raporu,

Asansor isletme Ruhsati, SSK Miidirligii'nden borcu yoktur yazist vs. ) ilgililerden istemek ve iigili
kurumlarla yazigmalar yapmak.

d) ingaati ruhsata esas eki projelerine uygun tamamlanan bagimsiz birimlere ortak
alanlarinin bitmesi sartiyla kismi kullanma izinleri diizenlemek.
e) Yapi kullanma izni harg ve tcretlerini tahakkuk ettirmek.

f) ilgili meslek odalari, SSK ve Devlet istatistik Enstitiisi'ne aylik yapi kullanma izni belgesi ve ig
bitirme belgesi verilerini gondermek.

g) iskan belgesinin onaylanmasina miiteakip kat mulkiyetine gegis icin gerekli evraklarim (vaziyet
plani vb. ) onaylanarak tapu kadastro miidirligiune gondermek,

h) Kat miilkiyeti projelerini onaylamak,
i} is Deneyim Belgesi vermek

j) Yapi kontrol Miidurliigi'niin diger birimleri ile koordineli galigmak.

(4) Yapi Denetim Birimi gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Yapi denetim firmasinca sistem talebi yapilan ve ekleriyle idareye sunulan seviyelerin
onaylarinin vermek.

b) Ruhsat verilen binalarin her asamasinda onayl projesine ve ruhsatina uygun tamamianmasini
saglamak.

c) Onayl proje kapsami diginda kalan veya projesine aykiri yapilaria ilgili yasal islemleri yapmak
ve sonuglandirmak,

d) Yapilan ingaat kontrolleri neticesinde hazirlanan hak edisleri kontrol etmek, deme yapiimasi
icin gerekli islemleri yapmak,



e) Fesih edilen islerle ilgili islemleri yapmak,
f)  Yapi denetim firmalarina ait denetgi degisikligi durumlarinda gerekli islemleri yapmak.

g) Yapi denetim firmalarinca is bitirme dilekge bagvurusu lizerine, insaat ruhsatina esas eki
projelerine uygun olarak tamamlanmig ve ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatta belirtilen evraklan
dilekge ekinde idareye sunulmasinin ardindan is bitirme belgesini onaylamak,

h) Cevre ve sehircilik bakanhg ve bagh birimleriyle gerekli yazigmalari yapmak ve dosya
hazirlamak,

i) Ruhsati verilen yapilarin is yeri teslimi yapmak,

j)  Yapidenetim firmalarinca yapilan vizelerin kontroliinii yapmak.

(5) Evrak Kayit Birimi grevleri asagida belirtildigi gibidir.
a) Midirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda almak

b) Kaydi yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekge kabul ve BIMER ve CIMER evraklan vb. yetkili
tarafindan ilgilisine havale islemini gergeklestirmek,

c) Personelin ngdrdigi yazilari yazigma kurallarina uygun yazmak ve paraf ve imzalan takip
etmek

d) Yazismalar siniflandinilarak standart dosya planina gore dosyalamak

DORDUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslan

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11 - (1) Miidiirliik igi igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamak,

a) Maudirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglamak.
b) Mudirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletmek.
c) Muddr, evraklar geregi icin ilgili personele sevk etmek.

d) Bu Yénetmelikte adi gegen gorevlilerin 8lim harig her hangi bir nedenle

e) Gorevlerinden ayrilmalar durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi
ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalari bir cizelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

f)  Cahsamn 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakia yeni gorevliye teslim etmek.



(2) Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamak.

a) Midiirliikler arasi yazigmalar Miidir’'Gin imzasi ile yuriatmek.

(3) Diger kurum ve kuruluslaria koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

a) Maudurliigin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiylksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratilir.

b) Midirlige havale edilen her tirlii evrak ve dilekce kayda gegirilip, mudir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

¢) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanhslik varsa Mudirin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir, tamamianamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanhglik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yaptimaz.

d) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagmaya gidilmesi igin
zaman zaman is akis semalari ve 6igiimlemeler kontrol edilir.

e) imza kargiligs alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirlige aktanian
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra aynistirilarak
havalesi igin midiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. ilgilisi tarafindan, teslim
alinan evraka yasal siiresi iginde geregi yapilir.

f)  Tum islemleri ve imzalan tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek Uzere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili mdurliklere teslim edilir.

g) Tum islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin midiirlikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Argiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

h) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidurligiin bagh bulundugu Bagkan Yardimaisinin
denetim ve gozetiminde, Corlu Belediye Baskanhg imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallariile
ilgili yonetmelik hitkimlerine gore hareket etmek.

Miidiirltigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 12 — (1) Yapi Kontrol Mudiirligi bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla,
mudurlugiin gbérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hitkimlerine uygun olarak
yerine getirir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,



b) 5216 Sayil Biiyliiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

C) 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu,

d) 4735 Sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

e) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

f) 4857 Sayih is Kanunu,

g) 6331 Sayih is Saghg Ve Guvenligi Kanunu,

g) 5070 Sayih Elektronik imza Kanunu,

h) 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

1) 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

i) 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,

k) 3194 Sayih imar Kanunu,

1) 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu,

m) 6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiirilmesi Hakkinda Kanun,
n) ¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
o) Mahalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yonetmeligi,

6) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

p) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,
r)  Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

s)  Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi,

s) Planh Alanlar imar Yonetmeligi,

t) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,

u) Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi,

) Isi Yaliim Yonetmeligi,

v) Asansorierde Bakim Ve isletme Yonetmeligi,

y) ligili Bakanlklarin Teblig Ve Genelgeleri Ve ilgili Diger Mevzuatlar.

z) 7201 Sayih Tebligat Kanunu



BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Tim Personel:
MADDE 13

a) Tetkik islerini goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklan igleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz.

b)  Sinif, etiket ve unvan farki gzetmeden her vatandaga esit davranir.

¢) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve sakiamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz. Devir teslim
cetvelleri Miidirlikte saklanir.

e) Mudirlugi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yuritiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Mudiir
bu hususta gerekli onlemleri alir.

Cesitli Hiikkiimler
Bu Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14

Bu Yonetmelikte Bulunmayan Hususlarda Yurirliikteki ilgili Kanun ve Mevzuat Hikimileri'ne
gore uygulama yapilir.

Yiriirliik
MADDE 15
Bu Yoénetmelik Belediye Meclisi'nin kabulii ve ilanindan sonra yurirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yuritir.
Bu yonetmelik Gorlu Belediye Meclisinin 03/01/2018 tarih ve 4 sayih karari

OY BIRLiGi ile kabul edilmigtir.



