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SUNUS

Sayin Meclis Uyeleri, Sevgili Mesai Arkadaslarim,
Saygideger Corlulular;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile idareler
tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yonetim sistemi ile planli calisma zorunlulugu
getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, ayrica hizmet
kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Katilimci bir yontemle hazirlanan Corlu Belediyesinin 2015-2019 vyillarini kapsayan
Stratejik Planina bagli olarak bu planin 5. uygulama dilimi olan 2019 Yili Performans Programi
hazirlanarak sizlerin paylagimina sunulmus bulunmaktadir. Belediyemiz i¢ ve dis gevre
analizleri dahilinde, belediyemizin gelecek yillara ait hedef faaliyetler ve performans kriterleri

ile bitgesinin olusturulmasina esas teskil etmek tzere hazirlanmistir.
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Biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek olan 2019 Yili Performans Programimiz,
Belediyemizin 2019 Mali yilinda, stratejik plan kapsaminda yiratilmesi gereken faaliyetleri,
yilik amac ve hedefleri ile performans gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirtmek ve
Programimiz rehberliginde Corlu’ ya hizmet etmemiz igin en dogru bigcimde ¢alismalarimiz
yuratmek, oncelikli hedefimizdir.

190.000.000,00 % olarak hazirlanan 2019 “Mali Yili Bitgesi” nin 56.528.000,00 % ‘lik

kismi “Performans Programi” kapsamindaki faaliyet ve projelerimize ayirdik. Geriye kalan
tutar ise genel yonetim giderleri ve yedek 6denek olarak 6ngorilda.
Sinirh kaynaklari olan Belediyemizin, kaynaklarini en dogru bicimde kullanabilmesi icin bu
Performans programina uymasi ve hedeflerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bugline
kadarki calismalarimizda bu sinirli kaynaklarimizi dogru bicimde kullanmayi basaran
Belediyemiz 2019 yili performans programiyla daha basarili olacak, Corlu’ya en iyi hizmeti
verecektir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeden Corlu
Belediyesi, siz saygideger Meclis Uyeleri ve halki ile bir biitiin olarak; miicadelemizi diin oldugu
gibi buglin de hi¢ kimsenin stiphesi olmadan sirdiirmekteyiz.

Corlumuza hizmet etme gayretimizin artarak devam edeceginin gostergesi olan 2019
yil performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima, saygideger
Meclis Uyelerime, Muhtarlarimiza, istek éneri ve elestirilerini cesitli yollarla bize ileterek katki
saglayan herkese katkilarindan dolayr tesekkir eder, performans programinin
Hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.,

Saygilarimla.

Ahmet SARIKURT

Corlu Belediye Baskani
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BOLUM I

GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Corlu’da belediyecilik hizmetinden higbir vatandasimizi mahrum birakmadan, kentteki
yasam kalitesini arttirarak, evimizdeki konforu, giiveni, huzuru, mutlulugu tim kentte

yasatmak.

VizZYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda hizmet veren kurumsallagsmis bir belediyecilik anlayisiyla,
sosyal ve kiltirel acidan gelismis, refah seviyesi yliksek, dinamik, cevreye duyarh, halkin

hayatini kolaylastiracak projeler Ureten, 6rnek bir belediye olmak.
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B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-ANA HATLARIYLA GOREVLER

5393 sayili “Belediye Kanunu”, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklariile calisma usul ve esaslarini diizenleyen kanundur. Belediye yasasinin
14. ve 15. maddelerinde belirtilen belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami,
belediye sinirlariile sinirlidir. Ancak belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirilebilecektir.

Yasa geregince bir belediye, mahalli migsterek nitelikte olmak sartiyla;

<> imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

X8 Cografi ve kent bilgi sistemleri;

X4 Cevre ve gevre saglhgi,

< Temizlik ve kati atik;

< Zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

X4 Sehir ici trafik;

< Defin ve mezarliklar;

X8 Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

<& Konut;

<> Kiltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
< Meslek ve beceri kazandirma;

<> Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

X8 Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000' in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve

cocuklar icin konuk evleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

X Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gereg ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;

X8 Saglikla ilgili her tiirll tesisi agabilir ve isletebilir;

X Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;

X Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan

mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

X4 Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar gerekli destegi saglar, her turli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir.

X/

- Gida bankaciligi yapabilir.

Sayilan bu hizmetlerin yerine getiriimesindeki éncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecektir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Yasada belediyenin gérev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii agilmaktadir. Buna gére Belediye;

X8 Saglik,

X8 Egitim,

X Spor,

X Cevre,

X4 Sosyal hizmet ve yardim,

X4 Kitliphane,

X Park,

X Trafik,

< Ve kiltir hizmetleriyle,

X8 Yaslilara, kadin ve gocuklara,
X8 Engellilere, yoksul ve diiskiinlere,

yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla génulli kisilerin katilimina yénelik programlar
uygular. Gonillilerin nitelikleri ve calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanhg
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Belediye Yasasinin 53 lincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yiikiimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve
acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimini hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlgcegindeki diger acil durum planlariyla
da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanhk, kamu kuruluslari, meslek tesekkilleriyle
Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorisleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada sayilan
idareler, kurumlar ve 6rgutlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki
ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bltin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlariigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yiritmek.
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r) Belediye miucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve licretini almaya biyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, blyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve icisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile cretsiz
veya disuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

1.1 BELEDIYE MECLISI
Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gérev ve yetkileri 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

R

< Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini goriismek ve kabul etmek.
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X/

< Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

X8 Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylk sehir ve il belediyelerinde
il cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde
il cevre dizeni plantilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

X Borglanmaya karar vermek.

X Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

X Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

X8 Sarth bagislari kabul etmek.

X8 Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL' den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

X Bltge iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortaklhgi kurulmasina
karar vermek.

<> Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

X Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.
X8 Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

X8 Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

X Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

X8 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

X Yurt igindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

<> Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

<> Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

<> Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

X8 imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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1.2 BELEDIYE ENCUMENI

Belediye baskani baskanliginda, belediye meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir
yil igin gizli oyla segecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki liye olmak lizere yedi kisiden olugsmaktadir.

Belediye Enclimeninin Goérev ve Yetkileri

<> Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

<> Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

<> Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

X8 Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

<> Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

X Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

X Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stresi U¢ yill gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

X4 Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

X Diger kanunlarda belediye encliimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak Uzere 6nceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enclimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir.

1.3 BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye Baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaninin Belediye Yasasi’'nda Belirlenen Gorev ve Yetkileri

X/

< Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

X8 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

<> Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

<> Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

X4 Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

X8 Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
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X/

< Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

X Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
X8 Blitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

X3

%

Belediye personelini atamak.

X3

%

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

X3

S

Sartsiz bagislari kabul etmek.

X Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

X4 Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yodnelik
hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

X Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

X Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-TESKILAT YAPISI

22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige konulan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin bazi maddeleri ve ayni yonetmeligin ekinde yer alan Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif Cetvelleri, 10/04/2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle degistirilmistir.
6360 sayili kanunla Tekirdag Belediyesi Blyliksehir Belediyesine donistigiinden Corlu
Belediyesi Blylksehir ilge belediyesi olmus ve C-12 grubunda bulunan Belediyemizin kadro
sayilari arttirlimistir.

Belediyemizde 9 adet asil mudurlik ve 11 adet diger mudurliklerden olmak tGzere 20
adet midurlik ve norm kadroda 384 memur kadrosu, 195 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir.
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D-FiZiKSEL KAYNAKLAR
Belediyemiz toplamda 3.920.946,74 m? den olusan cesitli bulyukliklerde 760 adet
gayrimenkule sahiptir. Gayrimenkullerimiz, araglarimiz ile biro makine/ekipmanlarina ait ayrintih
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

ilce Tapu Cinsi
CORLU
Kat irtifaki
Kat Miilkiyeti
Parsel

Tasinmaz Grubu

Digin Salonu
Park Alani Umumi Tuvalet
Resmi Hizmet Burosu
Sehir KulGbi
Tiyatro

Gelisme Konut Alani
isyeri

Akasyahk
Arsa
Bakim Evi ve Huzurevleri
Belediye Hizmet Alani
Cesme Yeri
Cop Dokim Sahasi
Dini Tesis Alani
Egitim Tesis Alani
Fuar Alani
Gelisme Konut Alani
Hizmet Binasi Arsasi
ibadet Yeri
Kentsel Calisma Alani
Konut Alani
Kres Alani
Kiglk Sanayi Alani
Mera
Meydan
Mezarlik Alani
Otopark Alani
Park-Yesil Alan
Pazar Alani
Rekreasyon Alani
Resmi Kurum Alani
Saglik Tesis Alani
Sanayi Alani
Sit Alani
Sosyal Kiltlirel Tesis Alani

Sosyal ve Kiltiirel Tesis
Alani

Spor Alani

Adet

726
36

32

11

679

41

14
11

123

12

65

Toplam HiSSE
YUz6LCUMU

3.883.281,19
645,98
329,78

316,19

3.882.635,22
18.125,00
62.678,99
229
47.000,57
6.766,00
41.871,67
144,13
10.732,70
4.495,66
114.601,51
5.995,15
11.845,69
3.646,59
164.245,51
7.853,61
10.322,45
1.981.472,64
2.283,34
23.388,34
3.412,54
301.118,51
6.868,72
60.934,55
295.066,32
6.624,82
5.000,00
17.331,45
7.703,29

7.779,53
37.363,05

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Toplam
PARSEL
YUzOLCUMU
5.562.315,00
54.278,00
1.052,00

49.918,00
1.654,00
1.654,00

5.508.037,00
18.125,00
63.173,96
229
51.271,69
6.766,00
46.030,00
288,26
53.861,11
4.495,66
118.788,42
5.995,15
11.845,69
16.541,32
181.415,52
19.415,80
42.191,20
3.334.070,29
2.329,50
23.388,34
3.412,54
318.759,66
6.868,72
64.181,00
351.923,33
51.027,47
5.000,00
17.353,50
15.161,14

7.779,53
37.363,05

Toplam
BAGIMSIZ
BOLUM (M2)

5.662,13
2.238,36
329,78

6,08
1.529,43
101,08
271,99
3.423,77
2.557,36
866,41




Toplam Toplam

ilge Tapu Cinsi Tasinmaz Grubu Adet I(%';';Tct"';sj PARSEL BAGIMSIZ
YUzZOLCUMU  BOLUM (M2)
Su Depo 1 300 300
Tarla 35 494.992,47 494.992,47
Teknik Altyapi Alani 1 269,4 9.964,32
Ticaret Alaninda Arsa 35 30.276,52 31.309,61
Trafo Yeri 7 369,69 369,69
Tiirbe Arsasi 1 103 103
Yol 100 89.422,81 91.946,06
ERGENE 34 37.665,55 52.836,94
Parsel 34 37.665,55 52.836,94
Belediye Hizmet Alani 1 2.234,00 2.234,00
Konut Alani 22 8.173,65 8.341,65
Park-Yesil Alan 5 16.419,45 16.419,45
Sanayi Alani 4 9.980,45 24.983,84
Ticaret Alani 2 858 858
GenelToplam .00 302094674  5.615.151,94 5.662,13
Fiziki Kaynaklar Tablosu — Araglar ve is Makineleri
ARACLAR ADET

Cekici 2

Kamyon 3

Kamyon su tankeri 9

Kamyon ¢6p kamyonu 3

Kamyon agik kasa 5

Kamyon damperli 16

Kamyon kapali kasa 1

Kamyonet 16

Kamyonet kapali kasa 6

Kamyonet agik kasa 1

Kamyonet bb van 2

Kamyonet ¢ift kabinli 13

Kamyonet panelvan 1

Minibiis 3

Motosiklet 3

Motosiklet 2 tekerlekli 1

Otobiis 6

Otomobil 47

Kamyon 6zel amagh 3

Yari romork 2
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iS MAKINELERI ADET
Asfalt kazima 1

[y
o

Beko yiikleyici

Cift tamburlu tandem silindir
Ekskavator

Asfalt serme makinesi(Finiger)
Forklift

Greyder

Kabinli traktor

Mini yiikleyici

Mini ekskavator

Paletli dozer

Paletli yiikleyici

Romork agik kasa

Yol silindiri

AN R P P P N OO R, RPN o

Yiikleyici

Corlu Belediyesi’nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Mudirligii tarafindan yiritilmektedir.
Belediyemiz bilisim alt yapisi gelismis Network cihazlariile donatiimis ve gelismeye agik bilgisayar agina
sahiptir.

Belediyemizde 10 adet server, 293 adet masaustu bilgisayar (kasa), 33 adet dizlstl bilgisayar,
54 adet yazici, 22 adet thin client, 9 adet router, 12 adet modem, 27 adet switch, 8 adet UPS, 3 adet
plotter ve 6 adet tablet bilgisayar bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

CINSI ADET
Masalisti Bilgisayar (Kasa) 290
Dizisti Bilgisayar 33
Server 10
Yazici 54
Thin Client 22
Router 9
Modem 12
Switch 27
UPS (Glg Kaynagi)

Plotter

Tablet Bilgisayar
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Bilgi islem Bilisim ve Yonetim Envanter Listesi
1.1.Sistem odasi Bilisim Sistemleri

Kabin Adet Model
4 IBM system x3850
1 IBM Storewize V3700 case
1 IBM Storewize V3700 extended
1 2 HP DL380 G6
1 HP DL380 G9
1 HP StorageWork X1600
1 Lenovo system x 3650
HP ML150 G6
2 UNIX METAFOUR
HP COMPAQ DS7900

1.2.Gii¢ Kaynagi ve iklimleme

Mekan Adet Model
BIM 1 ENEL C40 40Kwa trifaze
BIM 1 Fujitsu 48000 btuinverter klima
Merkez Bina 1 Informprivate 120Kwa trifaze
Santiye 1 Inform 30Kwa trifaze
Kiltir Merkezi 1 ENEL 10Kwa monofaze

1.3. Telefon iletisim santralleri

Mekan Adet Model
BIM 1 Avaya integram server system 55
Santiye 1 Avaya integram server system 55
Kaltar Merkezi 1 Avaya IP Office R8.1
Sera 1 Avaya IP Office R8.1
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1.4.Yedekleme Sistem Envanteri

Kabin Adet
1
1 1
1

1.5.Network Grtnleri

Adet
1

10

1.6. Glivenlik ve network izleme Uriinleri

Adet
1

1

1.7. Sistem Yazilimlari

Hyper-V1 Fiziksel Sunucu
Sanal Sunucu
Primary_Domain Controller
Avaya Santral Server
SharePoint Portal Server
OSB Server
Name Server
Mail Server
WebServer
E-Belediye Server

TrenMicroAntivirus

Model
IBM storewize V3400 DS
IBM storewize V3000 EXT

Asustor mini back-up

Model
HP 5406 zI backbone switch
Hp 48 Port management switch
Hp 24 Port POE switch
Hp 16 Port switch

Hp 8 port switch

Model
Watchguard firebox M500

Cisco ASA 5500

Hyper-V2 Fiziksel Sunucu
Sanal Sunucu
Secondary_Domain Controller
Terminal Server
Kent Rehberi web Server
Network Analysis Server
Test Server
Print Server
Mobil Uygulama Server
Exchange Server

Oracle Publisher
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Hyper-V1 Fiziksel Sunucu Hyper-V2 Fiziksel Sunucu
TrendMicro Mail Scan Oraclereport_DB
TrendMicro Control Server

Firewall log Server

Bunun disinda kalan sunucular igerisinde
e 1 Adet Oracle DB lizerinde Sampas Database

e 1 Adet Siemens Santral Server

e 1 Adet Unix Metafour sampas Server bulunmaktadir.

Corlu Belediyesi orta olgekli bir internet agina sahiptir. Merkez Belediye Hizmet Binasi,
Belediye Kiltlir Merkezi, Santiye Alani, Park ve Bahceler MidrlGgl Serasi, Corlu Belediyesi Kiltiir ve
Sosyal isler Midiirliigii Hizmet Binasi bu agin bir pargasidir.

Belediyemiz isletme istirakler Midurliigiine bagh olan hizmet noktalarinda TTVPN teknolojisi
ile baglanti saglanmaktadir. Ayni teknoloji belediyemiz Ek Hizmet Binasi(Yenice) ve Kiltlr Binasi
Asevinde kullaniimaktadir. Merkez belediye binamiz ile Atatiirk Kiiltir Merkezi ve Park Bahgeler Serasi
arasindaki baglanti Air Fiber Teknolojisi ile saglanmaktadir. Ayni zamanda Temizlik isleri Miidirligi’ne
bagh Teknik Hizmetler Binasi TTVPN teknolojisi ile Merkez Belediye binamiz ile baglantilidir.

Merkez Belediye Hizmet Binasi Sistem Odasi Network Merkezi olarak kullanilmaktadir.
Yukarida bahsedilen noktalarin tamami farkli teknolojiler kullanilarak Merkez Belediye Binamiz
icerisinde bulunan Sistem odasinda sonlandiriimistir.

Baglantilarimiz;

e Belediyemizin diger noktalari olan; Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Park Bahgeler MudurlGgu Serasi ve
Kiltir Merkezi Ek Hizmet Binasi Air fiber teknolojisi ile baglanti saglanmaktadir.

e Asevi, Yenice Hizmet Noktasi, Yeni Hiklimet Konagi Corlu Belediyesi Hizmet Noktasi, Temizlik
isleri Midurliigii Teknik Hizmetler Binasi TTVPN teknolojisi ile baglanmaktadir.

e Fen isleri Midirligiine baglh Teknik Hizmetler Binas’'nda 1 Gbps Fiber optik baglanti
kullaniimaktadir.

e Belediyemizde 3 farkl internet Hizmet Saglayicisi hizmet sunmaktadir. Toplam hizlari 180
Mbps’dir.

e ISDN santral icin 2048 DSL baglantisi bulunmaktadir.

Park ve Bahgeler ve Kiiltiir Miidiirliigii’'ne ISDN ek Santraller: Park ve Bahceler MudurlGgu
serasina ve Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii hizmet binasina birer IP Santraller kurularak bu binalarin
birbirleri arasinda Ucretsiz telefon goériismeleri saglanarak iletisim giderlerinden tasarruf edilmistir.
Ayrica, Park ve Bahgeler Mudirligi’ne belediye hizmet binamizdan fiber optik hat ile baglanti
olmaktadir.

E-INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 172 memur, 116 isci, 20 kadro karsihgl sozlesmeli personel ile hizmet
verilmektedir. Belediyemizde 235 Erkek, 73 Bayan olmak Uzere toplamda 308 personel mevcuttur.
Belediyemiz personelinin 55’i ilkokul mezunu, 20’si ortaokul mezunu, 93’0 lise ve dengi okul mezunu,
36’u On lisans mezunu, 97’i lisans mezunu ve 7 personel ise yiksek lisans mezunudur.
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iSTIHDAM TURU
Memur
isci
Sozlesmeli Personel

TOPLAM

Ogrenim Durumuna Gére Personel Sayisi

OGRENiM DURUMU
ilkokul

Ortaokul

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

TOPLAM
Personelin Birim Bazinda Dagilimi

MUDURLUK ADI

Arsiv Madurluga

Bilgi islem Mudirlugi

Destek Hizmetleri MidurlGg
Emlak ve istimlak Midurligi
Fen isleri Mudurligi

Hukuk Isleri Mudarlugi

imar ve Sehircilik Midirliga
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga

isletme istirakler MidurlGigi
Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Mali Hizmetler MidUrlGgu
Muhtarliklar Madurliga

Ozel Kalem Mudurlugi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Plan ve Proje MudurlGgu

Memur

w N =N

BAYAN
45
23

73

BAYAN

24
13
31

73

isci

10

27

ERKEK
127
93
15
235

ERKEK
55
17
69
23
66

235

Sozlesmeli
Personel
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TOPLAM
172
116

20
308

TOPLAM

55

20

93

36

97

7

308

TOPLAM

5
5
12

46

16

17
31

12
14
12




o . Sozlesmeli
MUDURLUK ADI Memur Isgi TOPLAM
Personel

Strateji Gelistirme MudurlGgu 1 - 1 1
Teftig Kurulu Mudurlugu - - - .

Temizlik isleri Mudurligi 5 12 - 17
Yazi isleri Mdirligi 5 3 - 8

Yapi Kontrol MidurlGgu 6 4 4 14
Zabita Mudarlagu 62 6 - 68
TOPLAM 172 116 20 308

Unvanlar itibariyle Dolu-Bos Kadro Durumu ( Sézlesmeli Personel Dahil )

) KADRO T SINIF NORM KADRO
SINIFLAR UNVAN BAZLI . TOPLAM  YONETMELIGINCE
SAYI SAYI ONGORULEN SAYI
EKONOMIST 1 1
MiMAR 6 4
MUHENDIS 36 35
OLCU VE AYAR
THS VEMURU 1 61 67
SEHIR PLANCISI 1 1
TEKNIKER 15 13
TEKNISYEN 7 7
BAHCIVAN 1
BEKCI 4
YHS HiZMETLI 3 2 8 22
TEKN.YARDIMCISI 7 3
TEMIZLIK HiZMETLISI 7 3
SAGLIK MEMURU 6 1
SAGLIK TEKNIKERi 2
SAGLIK TEKNISYENI 4
SHS TABIP 1 2 20
VET.SAG.TEKNIKERI 3
VET.SAG.TEKNISYENi 3
VETERINER HEKiIM 1 1
AHS AVUKAT 4 2 2 4
AMBAR MEMURU 3 1
ARSIV MUDURU 1
BASKAN YARDIMCISI 4 2
1 BEL.TRAFiK MEMURU 3 1
RS BiLG.ISLETMENI 19 14 T =
BiLGI ISLEM MUDURU 1
DESTEK
HizM.MUDURU 1 1
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KADRO SINIF NORM KADRO

SINIFLAR UNVAN BAZLI K'i\?)'kuo TOPLAM XbNE__Tl\@ELiéiNCE
SAYI SAYI ONGORULEN SAY!I
EGITMEN 1 1
EMLAK VE
iST.MUDURU 1 1
EVLENDIRME
MEMURU 2
FEN ISLERi MUDURU 1
GELIR MUDURU 1 1
HUKUK iSL.MUDURU 1 1
iIMAM 1
IMAR VE
SEHIR.MUDURU 1 1
INSAN KAYN.VE
EGT.MD. 1 1
iS MAKINE SURUCUSU 1 1
ISLETME VE
iIST.MUDURU 1
KULT.VE
SOS.iSL.MUDURU 1 1
MALI HizZM.MUDURU 1
MALI HiZM.UZMAN
YARD. 3 2
MALI HiZM.UZMANI 6 1
MEMUR 22 13
MUHASEBECI 3 2
MUHTARLIK
iSL.MUDURU 1 1
MUFETTIS 6
MUFETTIS YARD. 2
OZEL KALEM MUDURU 1
PARK VE BAHCELER
MUD. 1 1
PLAN VE PROJE MUD. 1
SIViIL SAV.UZMANI 1
STRATEJi GELISTIRME
MUD 1
SEF 22 10
SOFOR 21 4
TAHSILDAR 8 3
TEFTIS KURULU
MUDURU 1
TEM.iSL.MUDURU 1
UZMAN 5
VERI HAZ.VE KONT.ISL. 7 1

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




SINIFLAR UNVAN

VEZNEDAR
YAZI iSLERI MUDURU
ZABITA AMIRI
ZABITA KOMISERI
ZABITA MEMURU
ZABITA MUDURU

GENGLIK VE SPOR MUDURU
KAMERAMAN
YAPI KONTROL
MUDURU
GENEL TOPLAM

KADRO
BAZLI
SAYI

5
1
7
14
84
1

1
1

387

DOLU
KADRO

3

48

192

SINIF NORM KADRO

TOPLAM YONETMELIGINCE
SAYI ONGORULEN SAYI
195 387
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BOLUM Il - PERFORMANS BIiLGILERi
A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

KALKINMA PLANI VE BOLGE PLANI iLE UYUM

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) 06.07.2013 tarih 28699 mikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesine gore belediyeler
stratejik planlarini, kalkinma plani ve programiile varsa bolge planina uygun olarak hazirlamak
durumundadir.

Onuncu Kalkinma Plani’nin;

. 588. maddesinde “Toplam kamu vyatirimlari igerisinde 60zel sektorin Uretken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.”
° 589. maddesinde “Kamu yatirimlarinda, KOi modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim,

saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektoérlerine oncelik
verilecektir.”

° 592. maddesinde “Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan
iyilesme, bu sirenin halen nispi olarak yiliksek oldugu sektorlere odaklanilarak
surdurilecektir.”

° 593. maddesinde “Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-
yenileme, bakim onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.”
. 596. maddesinde “Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi sireci gliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin
kapasiteleri gelistirilecektir.”

. 770. maddesinde “Tarim ve islenmis tarim {Urlnlerinde glvenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi
olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji
kullanilarak Gretilmis Grlinlere yonelik biyoguvenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.”

. 888. maddesinde “Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar
gozden gecirilerek iyilestirilecektir.”
. 976. maddesinde “Nifusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin

saglanmasi; atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik
sikistkhgini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiksek, konforlu, givenli, ¢evre dostu,
maliyet etkin ve surdirdlebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.”

° 978. maddesinde “Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami
karsilanacak, su kayip-kacaklari 6nlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢evre
dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.”

° 979. maddesinde “icme ve kullanma suyunun tim yerlesimlerde gerekli kalite ve
standartlara uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.”
. 980. maddesinde “icme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda

mali stirdirlebilirlik gézetilecektir.”
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° 981. maddesinde “Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu
altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde ¢alistirilmalari
saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.”

. 982. maddesinde “Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir
biitlin olarak gelistirilecek; bilingclendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine 6ncelik
verilecektir. Geri donlstirilen malzemelerin Gretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.”

° 983. maddesinde “Kent ici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha
etkin planlama ve yonetim saglanacak, kent i¢i ulasim altyapisinin diger altyapilarla
entegrasyonu giglendirilecektir.”

. 984. maddesinde “Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tlrlerine yonelik yatirim ve
uygulamalar 6zendirilecektir.”
° 985. maddesinde “Kent ici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki

gelismeler dikkate alinarak 6ncelikle otobis, metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek;
bunlarin yetersiz kaldig1 glizergahlarda rayl sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayh
sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil icin doruk saat -tek yon yolculuk talebinin;
tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi
Oongorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.”

. 987. maddesinde “Kentigi ulagimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.”
° 988. maddesinde “Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin

sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.”

° 998. maddesinde “Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen,
katiimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali
surdarilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.”

° 999. maddesinde “Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en st dlizeye gikarmaktir.”
° 1000. Maddesinde “Basta yeni kurulan blyiiksehir belediyeleri olmak izere mahalli

idarelerde calisan personelin uzmanlasma dizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirillacaktir.”

. 1003. maddesinde “Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke
ve araclari cercevesinde stratejik dnceliklere gbre tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar
alma siirecglerine katihm mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.”

° 1004. maddesinde “Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini
da kapsayacak sekilde artirilacaktir.”
° 1031. maddesinde “Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre

duyarhiligi ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan
faydalanmasini glivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltiimesi
temel amactir.” ifadeleri yer almaktadir.

Corlu Belediyesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani ile Onuncu Kalkinma Plani ve TR21
Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani (Taslak)’'nin yerel yonetimleri ilgilendiren maddeleri
arasindaki uyum karsilastirmaya olanak verecek sekilde agagidaki tabloda gosterilmistir.
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B-iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Corlu Belediyesi’nin amag ve hedefleri sunlardir:

AMAC 1: ilcemizde gereksinim duyulan rahat saglikli ve giivenli bir ulasim agini tesis
etmek

HEDEFLER:

° Plan donemi sonuna kadar sehrimizin yapilasmasi tamamlanan ve ihtiya¢ duyulan
bolgelerinde yol calismalarini tamamlamak

. Plan doénemi sonuna kadar mevcut yollarin ve kaldirimlarin standarda uygun sekilde
bakim ve onarim ¢alismalarini yaparak halkin kullanimina sunmak

AMAC 2: Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak

HEDEFLER:
° Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil alan miktarini %10 arttirmak
° Plan donemi boyunca vatandaslarimizin saglikh bir ortamda yasamasini saglamak igin

cevreyi her turld kirlilikten arindirmak, temizligini saglamak
° Cevrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde etkinligi saglamak

AMAC 3: Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltir,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak

HEDEFLER:
° Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif, kiltlrel

etkinlikler ile saglik ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve diizenlemek

° Plan donemi sonuna kadar sosyal, spor ve kiltirel aktivitelerin yapilmasina yonelik
mekanlar olusturmak

AMAC 4: Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak

HEDEFLER:

° Plan donemi sonuna kadar ihtiyag sahiplerini bircok yonden destekleyerek onlari temel
gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak

° Plan donemi sonuna kadar sosyal anlamda dezavantajli kesimlerin toplum hayatina
kazandirilmasi ve yasam kalitelerinin ylkseltilmesine yonelik calismalar yapmak

AMAC 5: ilcemizde issizligin azaltiimasi ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi amaciyla
ishirlikleri gergeklestirmek

HEDEFLER:

. Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak projeler tGretmek

AMAC 6: Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak
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HEDEFLER:

. Plan donemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak
amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel ve donanimsal olarak gelisimini saglamak

° Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetiminde sirdirilebilirligi saglamak

. Birlikte yonetim anlayisiyla birey ve kurumlarin yonetime dogrudan katilimini saglamak

AMAC 7 Carpik kentlesmeyi 6nlemek, tarihi ve kiltirel degerlere sahip gikarak planli
cagdas bir kent yaratmak

HEDEFLER:

° Plan dénemi sonuna kadar imar planlarinin uygulanabilirligini arttirmak amaciyla 1.470
hektar alanda 18. madde uygulamasi yapmak

° Kentin gelisimini arttirmak, planlara uygun ¢agdas bir yasam alani olusturmak amaciyla
25.000 m? alanda kamulastirma islemleri gerceklestirmek

° Plani donem sonuna kadar sehrimizin tarihi ve kiltirel degerlerini glin ylzline ¢ikarmak
ve sehrimizin gériinimuni glzellestirmek icin ¢alismalar yapmak

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin kaynak
ihtiyaclari, asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

ilcemizde gereksinim duyulan rahat saglikli ve giivenli bir ulasim agini tesis
etmek.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut yollarin ve kaldirimlarin standarda uygun
sekilde bakim ve onarim galismalarini yaparak halkin kullanimina sunmak.

Amag 1

Hedef 1.2

Mevcut yollarin bakim ve onarimiicin 2019 yili sonuna kadar 50.000 ton asfalt
Uretimi gercgeklestirilecektir.

Aciklamalar : 2019 yilinda, sehrimizin ihtiyaci olan cadde ve sokaklarin bakiminin yapilmasi ve yeni yollarda
yapilacak asfaltlama calismalari icin belediye ekiplerimizce 50.000 ton asfaltin lretilip seriminin yapilmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 1.2.1

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Asfalt Yapilacak yollarin

1 . .
Belirlenmesi

15.03.2017 15.02.2018 15.02.2019

Aciklama : Belirtilen tarihe kadar Asfalt calismasi yapilacak yollar belirlenecek ve calismalar baslatilacak.

2 [ Asfalt Serilmesi 54.764 50.000 50.000
Acgiklama : Ton
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 [Asfaltlama faaliyeti 11.000.000,00% -% 11.000.000,00%
Genel Toplam 11.000.000,00% -1 11.000.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 1.2.1 Mevcut yollarin b"aklrp Ye onarimi .|g.|n 2019 yil sonuna kadar
50.000 ton asfalt Giretimi gerceklestirilecektir.
Faaliyet Adi11.2.1.1 Asfaltlama faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 11.000.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
5 2
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

ilcemizde gereksinim duyulan rahat saglikli ve giivenli bir ulasim agini tesis
Amag 1

etmek.
Hedef 1.2 Plan dénemi sonuna kadar mevcut yollarin ve kaldirimlarin standarda uygun

sekilde bakim ve onarim galismalarini yaparak halkin kullanimina sunmak.

Performans Hedefi 1.2.2 2019 yil sonuna kadar 20.000 m? yolun kaldirim ¢alismasi tamamlanacaktir.

Agiklamalar : 2019 yilinda sehrimizin ihtiyaci olan cadde ve sokaklarinda ve yeni baglanan mahalle ve
beldelerinde 20.000 m? kaldirim yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
p | Keldinm yapilacak yollarin 15.02.2017 15.02.2018 15.02.2019
belirlenmesi
Aciklama : Belirtilen tarihe kadar kaldirim ¢alismasi yapilacak yollar belirlenecek.
2 | Kaldinm yapimina baslanmasi 8.04.2017 15.05.2018 15.05.2019
Aciklama : Belirlenen yollarda yapilacak kaldirim ¢alismalarina baslama tarihi
3 | Kaldirnnm calismasinin yapilmasi 132.045,17 m? 150.000 m? 20.000 m?
Agiklama : Ton
g |Kaldinm calismasinin 25.11.2017 31.12.2018 31.12.2019
tamamlanmasi
Acgiklama : Ton
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 |Kaldinm galismalari faaliyeti 2.000.000,00% -3 2.000.000,00%
Genel Toplam 2.000.000,00% -% 2.000.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2
Performans Hedefi 1.2.2 2019 yili sonuna kadar 20.000 m? yolun kaldirim calismasi
tamamlanacaktir.
Faaliyet Adi11.2.2.1 Kaldirim galismalari faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -1
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 2.000.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

ilcemizde gereksinim duyulan rahat saglikli ve giivenli bir ulagim agini tesis
etmek.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut yollarin ve kaldirimlarin standarda uygun
sekilde bakim ve onarim galismalarini yaparak halkin kullanimina sunmak.

Amag 1

Hedef 1.2

2019 vyih sonuna kadar 50.000 m? yolun sathi kaplama calismasi
tamamlanacaktir.
Agiklamalar : 2019 yilinda sehrimizin ihtiyaci olan cadde ve sokaklarinda ve yeni baglanan mahalle ve
beldelerinde 50.000 m? sathi kaplama yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.2.3

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
y | Sathikaplamayapilacak yollarin 15.02.2017 15.02.2018 15.02.2019
belirlenmesi

Aciklama : Belirtilen tarihe kadar kaldirim ¢alismasi yapilacak yollar belirlenecek.

Sathi kaplama yapimina

2
baslanmasi

15.06.2017 15.06.2018 15.06.2019

Aciklama : Belirlenen yollarda yapilacak kaldirim ¢alismalarina baslama tarihi

Sathi kaplama galismasinin

3 223.795 m? 100.000 m? 50.000 m?
yapilmasi
Aciklama : Ton
Sathi kaplama ¢alismasinin
4 15.10.2017 31.08.2018 31.08.2019
tamamlanmasi
Agiklama : Ton
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
y | Sathikaplama calismalan 700.000,00% - % 700.000,00%
faaliyeti
Genel Toplam 700.000,00% -3 700.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
3 ;
Performans Hedefi 1.2.3 2019 yil sonuna kadar 50.000 m? yolun sathi kaplama c¢alismasi
tamamlanacaktir.
Faaliyet Adi11.2.3.1 Sathi kaplama ¢alismalari faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 700.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil alan miktarini %10 arttirmak.

Halkimizin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni parklar ve spor
sahalari yapilacak, mevcut olan parklar ise ihtiya¢ dogrultusunda yeniden
diizenlenecektir.

Acgiklamalar: Halkimizin yesil alan ve dinlenme ihtiyacini karsilamak, ¢ocuklarimizin oyun alanlarini arttirmak
amaciyla yeni parklar ve spor sahalari yapilacak, mevcut parklarin ihtiya¢ dogrultusunda yenileme calismalari
yapilacaktir. Yapilacak yeni parklara ¢ocuk oyun grubu ve spor aletleri kurulacaktir. Halkimizin yesil alan ve
dinlenme ihtiyacini karsilayacak yesil alanlari arttirmak icin, sehrin muhtelif yerlerine mesire alanlari
diizenlenecektir.

Performans Hedefi 2.1.1

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Yeniyapilan park sayisi 10 10 2

Agiklama: Adet

2 | Yenilenen mevcut park sayisi 6 5 4

Aciklama: Adet

3 | Yeniyapilan spor sahasi sayisi 3 4 0

Acgiklama: Adet

4 Kurulan ¢ocuk oyun grubu sayisi 5 20 1

Acgiklama: Adet

5 [Kurulan spor aletleri sayisi 5 15 1

Agiklama: Adet

6 Diizenlenecek mesire alani ) 3 0
sayisl

Aciklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Park yapimi faaliyeti 3.000.000,00% - % 3.000.000,00%
2 | Cocuk oyun grubu alimi 250.000,00% -3 250.000,00%
3 | Spor aletleri alimi 250.000,00% -% 250.000,00%
Genel Toplam 3.500.000,00% -1 3.500.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Halkimizin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni
Performans Hedefi 2.1.1 parklar ve spor sahalari yapilacak, mevcut olan parklar ise
ihtiya¢ dogrultusunda yeniden dlizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 2.1.1.1 Park yapimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -1
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00%
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.000.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Halkimizin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni
Performans Hedefi 2.1.1 parklar ve spor sahalari yapilacak, mevcut olan parklar ise
ihtiya¢ dogrultusunda yeniden dlizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 2.1.1.2 Cocuk oyun grubu alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -1
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri 250.000,00%
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 250.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Halkimizin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni
Performans Hedefi 2.1.1 parklar ve spor sahalari yapilacak, mevcut olan parklar ise
ihtiya¢ dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 2.1.1.3 Spor aletleri alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -1
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri 250.000,00%
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 250.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil alan miktarini %10 arttirmak.

Mevcut olan parklar ve yeni yapilacak parklar igin ¢icek, cim tohumu ve fidan
alhmi yapilacaktir.

Agiklamalar: Mevcut parklari ve yeni yapilacak parklari bitkilendirmek amaciyla gicek tohumu, ¢cim tohumu, ¢al,
agac ve cicek alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 2.1.2

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Ahlnacak gigek 600000 800000 400000

Agiklama: Adet

2 | Alinacak agag 2000 2000 500

Acgiklama: Adet

3 [Alinacak¢ah 10000 10000 2000

Agiklama: Adet

4 | VYetistirilecek ¢im 35 35 35

Agiklama: DOniim

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
y  |Sisektohumu, aga, cali ahmi ve 500.000,00% % 500.000,00%
¢im Uretimi faaliyeti
Genel Toplam 500.000,00% -% 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.1.2 Mevcut oIar? parklar ve yeni yapilacak parklar icin ¢icek, ¢cim
tohumu ve fidan alimi yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 2.1.2.1 Cicek tohumu, agag, cali alimi ve ¢im Uretimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 500.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil alan miktarini %10 arttirmak.

Mevcut olan parklar ve yeni yapilacak parklar igin kent mobilyalari imalati
yapilacaktir.

Agiklamalar: Mevcut parklar ve yeni yapilacak parklarda kullanilmak (izere bank, piknik masasi, kamelya
yapilmasi ile ihtiyag¢ dogrultusunda dolap ve ofis masasi yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 2.1.3

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Kamelya 20 20 10

Agiklama: Adet

2 Demir ayakh bank 300 400 200

Acgiklama: Adet

3 Piknik masasi 100 150 50

Agiklama: Adet

4 |Dolap 100 100 50

Agiklama: Adet

5 Ofis masasi 50 50 50

Aciklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Kamelya, demir ayakl bank,
1 piknik masasi, golgellkl'l piknik 170.000,00% _% 170.000,00%

masasl, ahsap saksi, ofis masasi,

dolap yapilmasi

Genel Toplam 170.000,00% -5 170.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.1.3 Mev.cut ola?n parklar ve yeni yapilacak parklar icin kent
mobilyalari imalati yapilacaktir.
Faaliyet Adi 2.1.3.1 Kamelya, demir ayakh Pank, piknik masasi, golgelikli piknik
masasl, ahsap saksi, ofis masasi, dolap yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurlugi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00%
04 Faiz Giderleri - %
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri - %
08 Bor¢ Verme -1
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00%
% . |Doner Sermaye - P
0O ®©
3 % Diger Yurtici - %
5 ¥
0 Yurt Disl - %
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil alan miktarini %10 arttirmak.

Performans Hedefi 2.1.4

Mevcut ve yeni yapilacak parklara aydinlatma sistemi kurulacak, yeni parklar
ve yesil alanlara sulama sistemi kurulacaktir.

Agiklamalar: Mevcut ve yeni yapilacak parklarin aydinlatiimasi amaciyla elektrik tesisatlarinin ¢ekilip aydinlatma
armatirlerinin montaji yapilacak, yeni parklar ve yesil alanlara sulama sistemi kurularak daha verimli ve

ekonomik sulanmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 |Aydinlatma elemani sayisi 171 100 100
Aciklama: Adet
2 | Sulama sistemi kurulan alan 31458 30000 30000
Agiklama: m?
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Bilitge Biitge Disi Toplam
1 | Aydinlatma sistemi kurulmasi 350.000,00% -5 350.000,00%
2 | Sulama sistemi kurulmasi 150.000,00% -5 150.000,00%
Genel Toplam 500.000,00% -5 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.1.4 Me\./cut ve yeni yapllacak parklara ayd.mlatrr)a sistemi kurulacak,
yeni parklar ve yesil alanlara sulama sistemi kurulacaktir.
Faaliyet Adi1 2.1.4.1 Aydinlatma sistemi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 350.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.1.4 Me\./cut ve yeni yapllacak parklara ayd.lnlatrr)a sistemi kurulacak,
yeni parklar ve yesil alanlara sulama sistemi kurulacaktir.
Faaliyet Adi1 2.1.4.2 Sulama sistemi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 150.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 150.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.

Plan donemi boyunca vatandaslarimizin saglkli bir ortamda yasamasini

sl saglamak icin ¢evreyi her tirli kirlilikten arindirmak, temizligini saglamak.

Sehir merkezindeki evsel nitelikte kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, Pazar
Performans Hedefi 2.2.1 yerlerinin ve parklarin temizligi, cadde ve sokaklarin slpirilerek
temizlenmesi etkin bir sekilde yapilacaktir.

ACIKLAMALAR: Corlu Belediyesi Sinirlari Dahilinde Kati Atiklarin Toplanmasi, Nakli Ve Kent Temizligi igin
Malzemeli Arag Kiralanmasi hizmet alimi yontemiyle 01/07/2018 ile 30/09/2019 tarihleri arasini kapsayacak
sekilde 2018 yilinda ihale edilmis olup, 01/10/2019 ile 30/09/2022 tarihleri arasini kapsayacak sekilde 2019
yilinda ihale edilecektir. ihale kapsaminda olusturulan programlar dahilinde kontrollere 2019 yilinda da devam
edilecektir. Vatandasa daha iyi hizmet verebilmek igin, kentimizin temizlik hizmetlerinin gergeklestiriime
etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Miteahhitlik Hizmet Almi (Arag
ve is Makinesi)

1 23 23 23

Aciklama : Temizlik Hizmetlerinin gerceklestiriimesi amaciyla 23 adet arag ve is makinesi hizmeti alinacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
y |Temizlikisleriaragveis 15.000.000,00% ~%|  15.000.000,00%
makinesi hizmet alimi faaliyeti
Genel Toplam 15.000.000,00% -5 15.000.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.2.1

Sehir merkezindeki evsel nitelikte kati atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, Pazar yerlerinin ve parklarin temizligi, cadde ve
sokaklarin  stpdirilerek temizlenmesi etkin bir sekilde
yapilacaktir.

Faaliyet Adi1 2.2.1.1

Temizlik isleri arac ve is makinesi hizmet alimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri -1
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00%
g. x Doner Sermaye -1
% § Diger Yurtici -t
@ Yurt Dig -5
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - %
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.

Plan donemi boyunca vatandaslarimizin saglikli bir ortamda yasamasini

sl saglamak icin cevreyi her tlrlu kirlilikten arindirmak, temizligini saglamak.

2019 yilinda 450 adet daldirma galvaniz ¢6p konteyneri alinacak ve arizali
olanlar tamir edilecektir.

ACIKLAMALAR: Corlu Belediyesi sinirlari dahilindeki, kullanimina uygun olmayan bahge tipi sallama ¢op
kovalarinin ve ¢6p konteynerlerinin gevre temizligi ve sagligi agisindan yenilenmesi hedeflenmektedir. Ayrica
tamir edilemeyen ve kullanim émrini tamamlamis ¢op konteynerlerinin yerine 450 adet daldirma galvaniz
¢Op konteyneri alinacaktir.

Performans Hedefi 2.2.2

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Daldirma galvanlz cop 195 1250 450
konteyneri alimi
Acgiklama : Adet
) Tamiri yapilacak ¢op konteyneri 1279 1300 1300
sayisl
Aciklama : Adet
3 Tamiri yapilacak sallama kova 450 300 300
sayisi

Aciklama : Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
y |Daldirma galvanizgop 400.000,00% % 400.000,00%
konteyneri alimi faaliyeti
2 | Tamir bakim faaliyeti 90.000,00% -% 90.000,00%
Genel Toplam 490.000,00% -3 490.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.2.2 2019 yilinda 450 ade'F dak-jlrma g_alvamz ¢6p konteyneri alinacak
ve arizali olanlar tamir edilecektir.
Faaliyet Adi1 2.2.2.1 Daldirma galvaniz ¢6p konteyneri alimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 400.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.2.2 2019 yilinda 450 ade'F dak-jlrma g_alvamz ¢6p konteyneri alinacak
ve arizali olanlar tamir edilecektir.
Faaliyet Adi 2.2.2.2 Tamir bakim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 90.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.3 Cevrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde etkinligi saglamak.

2019 yilinda, gevre ile ilgili bilinglendirme programlari yapilacak ve okullarda
egitim verilecektir.

ACIKLAMALAR: Kentimizde ¢evre bilincini gelistirmek, artmakta olan gevre kirliligini 6nlemek ve vatandasi
bilinglendirmek amaciyla ¢evre ile ilgili bilinglendirme programlarinin yapilmasi ve okullarda egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 2.3.1

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 Cevre ileilgili bilinglendirme 12 13 10
programlari

Acgiklama : Adet

2 [Cevreile ilgili okul egitimleri 16 20 20

Acgiklama : Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Cevre ile ilgili bilinglendirme
1 |programlari afis duyuru vb. 5.000,00% -3 5.000,00%
faaliyeti
Genel Toplam 5.000,00% -5 5.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.3.1 2019 yilinda, gue.v.re ile |!g||| b|||.nglend|rme programlari yapilacak
ve okullarda egitim verilecektir.
Faaliyet Adi 2.3.1.1 Cevn'fe |Ife ilgili bilinglendirme programlari afis duyuru vb.
faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudarlugi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00%
04 Faiz Giderleri - %
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri - %
08 Bor¢ Verme -1
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00%
% . |Doner Sermaye - P
0O ®©
3 % Diger Yurtici - %
5 ¥
0 Yurt Disl - %
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amag 2 Cevreye duyarli daha yesil ve temiz bir Corlu yaratmak.
Hedef 2.3 Cevrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde etkinligi saglamak.

2019 yilinda, geri doniisim-kazanim miktarlarini ylikseltme ¢alismalarina hiz
verilecektir.

ACIKLAMALAR: Kentimizde gevre bilincini gelistirmek, artmakta olan ¢evre kirliligini 6nlemek ve vatandasa geri
donlisim ve kazanimin dneminin anlatan ylz ylze gorismeler yaparak ve bilgilendirici afis ve brosirlerin
dagitilmasi ile farkindalik olusturularak toplama miktarlarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Hedefi 2.3.2

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 Kaynaginda ayri toplanan

ambalaj atik miktari 3.529 4.000 4.000

Aciklama : Ton/Yil

2 | Bitkisel atik yag toplama miktari 76.765 50.000 50.000
Aciklama : Kg/Yil

3 Cam atik toplama miktari 5 005 1.800 1.800
Aciklama : Ton/Yil

4 [ Atik pil toplama miktari 4.004 3.000 3.000
Aciklama : Kg/Yil

4 | Elektronik atik toplama miktari 5997 750 750

Aciklama : Kg/Yil

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
Geri Donlisiim Bilgilendirme
1 |calismalari Afis, duyuru v.b. 5.000,00% -1 5.000,00%
Faaliyeti
Genel Toplam 5.000,00% -5 5.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 2.3.2 2019 yilinda, geri f:lonu5L.Jm-kazan|m miktarlarini yikseltme
¢alismalarina hiz verilecektir.
Faaliyet Adi 2.3.2.1 Gerl'Dor\u5um Bilgilendirme ¢alismalari Afis, duyuru v.b.
Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudarlugi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -1
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00%
04 Faiz Giderleri - %
05 Cari Transferler -1
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri - %
08 Bor¢ Verme -1
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00%
% . |Doner Sermaye - P
0O ®©
@ S | Diger Yurtigi _%
52
0 Yurt Disl - %
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amac 3 Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiiltdr,
¢ sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve

dizenlemek.

Performans Hedefi 3.1.1

2019 yihinda Uluslararasi 23 Nisan Cocuk Festivali diizenlenecektir.

ACIKLAMALAR: Corlu ve Ulkemizi tanitmak igin diizenlenecek 23 Nisan Cocuk Festivali'nin uluslararasi diizeye
tasinmasi ile ¢ocuklarimizin diinya cocuklari ile kaynasmasinin saglanmasi ve halkimizin misafirperverliginin
diinya ¢cocuklarina asilanmasi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 %3 N|sa|‘1 Festivale katilan 3 10 10
Ulke/ekip sayisi
Acgiklama: Adet
) 23 Nisan Festivale katilan okul 20 20 20
sayisl
Agiklama: Adet
3 23. N|s.>aTvFest|\./aIe katilan 150 450 450
misafir 6grenci sayisi
Aciklama: Adet
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
y |23 Nisan Festivalinin 500.000,00% % 500.000,00%
gerceklestirilmesi
o |%3 Nisan Gorsel ve lsitsel 125.000,00% -4 125.000,00%
duyurulmasi
23 Ni | isafirleri
3 |23 Nisan Gelen misafirlerin 250.000,00% -4 250.000,00%
yemek ve konaklamasi
200Gy, Nisan  Korte] alaninin 75.000,00% - % 75.000,00%
bayraklarla stislenmesi
Genel Toplam 950.000,00% -1 950.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.1 2919 y|I|nda. Uluslararasi 23  Nisan Cocuk Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.1.1 23 Nisan Festivalinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 500.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.1 2919 y|I|nda. Uluslararasi 23  Nisan Cocuk Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.1.2 23 Nisan Gorsel ve isitsel duyurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 125.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.1 2919 y|I|nda. Uluslararasi 23 Nisan Cocuk Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.1.3 23 Nisan Gelen misafirlerin yemek ve konaklamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 250.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.1 2919 y|I|nda. Uluslararasi 23  Nisan Cocuk Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi13.1.1.4 23 Nisan Kortej alaninin bayraklarla slislenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 75.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirli sportif,

Amag 3

Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.
Performans Hedefi 3.1.2 2019 yilinda 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlanacaktir.

Agiklamalar: Genglere o©ncelik taniyarak sporda miuzikte ve kiltirel ¢alismalarda 6n plana c¢ikmalari
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 19 Mayis Festivale katilan tlke 0 i i
sayisl

Agiklama: Adet

19 Mayis Festivale katilan okul
sayisl

Acgiklama: Adet

2

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |19 Mayis Festivalin 250.000,00% % 250.000,00%
gerceklestirilmesi
o |19 Mayss Gorselve isitsel 125.000,00% -4 125.000,00%
duyurulmasi
3 |19 MayisFestival alaninin 75.000,00% % 75.000,00%
bayrakla stislenmesi
Genel Toplam 450.000,00% -% 450.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.2 2019 yilinda 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlanacaktir.
Faaliyet Adi1 3.1.2.1 19 Mayis Festivalin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 250.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.2 2019 yilinda 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlanacaktir.
Faaliyet Adi 3.1.2.2 19 Mayis Gorsel ve isitsel duyurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 125.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.2 2019 yilinda 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kutlanacaktir.
Faaliyet Adi1 3.1.2.3 19 Mayis Festival alaninin bayrakla slislenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 75.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,

Amag 3

Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.
Performans Hedefi 3.1.3 2019 yilinda, Uluslararasi Corlu Kltiir ve Sanat Festivali diizenlenecektir.

Aciklamalar: ilcemizde kiiltiir hayatinin zenginlestirilmesi amaciyla Corlu ve iilkemizi tanitmak icin Corlu Kiiltiir
ve Sanat Festivali’nin diizenlenmesi ve ayni zamanda uluslararasi diizeye tasinmasi ayrica bu sayede Tirk
insaninin imajini tim diinyada degistirmek amaclanmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Corlu Kiltlr ve Sanat Festivaline
katilan yabanci tlke sayisi

Acgiklama: Adet

1 5 10 10

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
p |SorlukKultdrveSanat 550.000,00% - % 550.000,00%
Festivalinin gergeklestirilmesi
Corlu Kultlr ve Sanat
2 | Festivalinin Gorsel ve isitsel 125.000,00% -3 125.000,00%
duyurulmasi
Corlu Kultlr ve Sanat Festivaline
3 | Gelen misafirlerin yemek ve 275.000,00% -% 275.000,00%
konaklama gideri
4 Corlu Kiltlr ve San:':\t FestlvaTI 75.000,00% % 75.000,00%
alaninin bayrakla stislenmesi
Genel Toplam 1.025.000,00% -% 1.025.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.3 2919 yilinda, . Uluslararasi Corlu Kiltir ve Sanat Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.3.1 Corlu Kiltlr ve Sanat Festivalinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 550.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.3 2919 yilinda, . Uluslararasi Corlu Kiltir ve Sanat Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.3.2 Corlu Kiltlr ve Sanat Festivalinin Gorsel ve isitsel duyurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 125.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.3 2919 yilinda, . Uluslararasi Corlu Kiltir ve Sanat Festivali
diizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.3.3 Corlu Kiltar Ye S:clnat Festivaline Gelen misafirlerin yemek ve
konaklama gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -1
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00%
04 Faiz Giderleri - %
05 Cari Transferler -1
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri - %
08 Bor¢ Verme -1
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 275.000,00%
% . |Doner Sermaye - P
0O ®©
3 % Diger Yurtici - %
5 ¥
0 Yurt Disl - %
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.3 2919 yilinda, . Uluslararasi Corlu Kiltir ve Sanat Festivali
dizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.3.4 Corlu Kiltlr ve Sanat Festival alaninin bayrakla siislenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 75.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amac 3 Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
¢ sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve

dizenlemek.

Performans Hedefi 3.1.4

2019 yilinda, Uluslararasi Corlu Kiltir ve Sanat Festivali kapsaminda toplu
siinnet ve toplu nikah etkinlikleri gerceklestirilecektir.

Aciklamalar: Uluslararasi Corlu Kiltlir ve Sanat Festivali kapsaminda en az 150 ¢ocugun slinnet edilmesi, 30
¢iftin evlendirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Sinnet olan ¢ocuk sayisi 0 150 150
Agiklama: Adet
1 Eylenmek icin miracaat eden 0 30 30
giftlerin sayisi
Acgiklama: Adet
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Siinnet vg .EV|I|I|$ Etkinliklerinin 200.000,00% % 200.000,00%
gerceklestirilmesi
Sinnet ve Evlilik ile ilgili
2 | Gorsellerin ve isitsel 75.000,00% -5 75.000,00%
duyurulmasi
Genel Toplam 275.000,00% -1 275.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.4

2019 vyilinda, Uluslararasi Corlu Kultiir ve Sanat Festivali
kapsaminda toplu siinnet ve toplu nikah etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi1 3.1.4.1

Sinnet ve Evlilik Etkinliklerinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Miudirltgi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.4

2019 vyilinda, Uluslararasi Corlu Kultiir ve Sanat Festivali
kapsaminda toplu slinnet ve toplu nikah etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi 3.1.4.2

Sinnet ve Evlilik ile ilgili Gorsellerin ve isitsel duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Miudirltgi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 75.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,

Amag 3 S
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,

Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.
Performans Hedefi 3.1.5 2019 yilinda, kilturel ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.

Aciklamalar: Ramazan ayinda Ramazan eglenceleri/iftarlari diizenlenecektir. Sosyal Belediyecilik kapsaminda
kiltlrel faaliyet olarak birlik beraberlik hosgorii ve paylasimin ibadetle birleserek yogun manevi duygularimizin
on plana c¢iktigi Ramazan Ayini halkimizla birlikte gelenek ve goreneklere uygun olarak gerceklestirmek
amaclanmistir. Resmi bayramlarda téren ve kutlamalar diizenlenecektir. 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami ve 1 Kasim Corlu’nun Kurtulusu’nda toren ve etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Sosyal belediyecilik kapsaminda geleneksel asure ayinda etkinlikler diizenlenecektir. ilgemizin mahalle ve semt
pazarlarinda asure dagitimi planlanmaktadir. Halkimizi bilinglendirici seminer ve 6nemli giin ve haftalar da
etkinlikler diizenlenecektir. ilcemiz kiiltiir hayatinin zenginlestirilmesi amaciyla egitim ve seminer diizenlenmesi
ve halkimizin seminerlere katilarak bilinglendiriimesi amaglanmaktadir. Kurs 6grencilerinin egitimlerinin
sonuglarini halkimizla paylasmak icin sergi ve gece diizenlenecektir. Sosyal belediyecilik kapsaminda
kursiyerlerimizin kazanimlarinin sergilenmesi icin 4 sergi ve 4 gece dizenlenmesi ile halkimizin etkinliklere
katiliminin saglanmasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Ramazan ayi etkinlik siiresi - 30 30
Aciklama: Gin

2 Sl,jes‘;l:na::s'im” bayraklarla 100% 100% 100%
Aciklama: Oran (%)

3 |Askeri Bando Konseri 2 1 1
Agiklama: Adet

4 | Asure Dagitimi 36.000 35.000 35.000
Agiklama: Adet

- 9 : :
Acgiklama: Adet

6 i:tr:;”nelz Iiesrzsl‘:y”m'ara 4.050 3.000 3.000
Agiklama: Kisi

7 tsenlenscaketiinider 22 2 -

Aciklama: Adet

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




8 Sergi diizenleme 6 4 4

Acgiklama: Adet

9 Gece dluzenleme 2 4 4

Aciklama: Adet Asure dagitimi 4. donem gerceklesecektir.

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ramazan ayi etkinlikleri 500.000,00% -% 500.000,00%
Kiltirel ve Sosyal Etkinliklerin
2 | Gorsel ve isitsel duyurularinin 125.000,00% -3 125.000,00%
yapilmasi
3 Kiltirel ve So'syal. Etkinlikler igin 75.000,00% % 75.000,00%
Bayrak alim gideri
4 | Asure dagitim faaliyeti 200.000,00% -1 200.000,00%
Genel Toplam 900.000,00% -1 900.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.5 2019 yilinda, kiltirel ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.5.1 Ramazan ayi etkinlikleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.5 2019 yilinda, kiltirel ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.5.2 Kiltlrel ve Sosyal Etkinliklerin Gorsel ve isitsel duyurularinin
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -3
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 125.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.5 2019 yilinda, kiltirel ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet Adi1 3.1.5.3 Kiltirel ve Sosyal Etkinlikler icin Bayrak alim gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 75.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.5 2019 yilinda, kiltirel ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.5.4 Asure dagitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her turli sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.

Amag 3

2019 yilinda, Corlu’yu temsil eden amator sporcu ve kulliplere destek
verilecektir.

Aciklamalar: 2019 yilinda basarili olan amatér sporcu ve amator spor kulliplerine ihtiyaclar dogrultusunda
destek verilerek, Corlu’da ¢esitli spor dallarinda basarinin arttiriimasi amaglanmaktadir.

Performans Hedefi 3.1.6

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 !Ba?arlll sporcuve .kaIupIerm 12 ihtiyaca gore ihtiyaca gore
ihtiyaclarinin tespiti
Aciklama: Adet
2 Spor kultiplerine nakdiyardim 10 ihtiyaca gore ihtiyaca gore
yapilmasi

Aciklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |[Sporculara malzeme yardimi 200.000,00% -5 200.000,00%
2 Spor kultplerine nakdi yardim 500.000,00% -1 500.000,00%
Genel Toplam 700.000,00% -5 700.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.6 2019 ylllnczla, Cor.lu yu temsil eden amatoér sporcu ve kuliplere
destek verilecektir.
Faaliyet Adi 3.1.6.1 Sporculara malzeme yardimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlagi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.6 2019 ylllnczla, Cor.lu yu temsil eden amatoér sporcu ve kuliplere
destek verilecektir.
Faaliyet Adi 3.1.6.2 Spor kulliplerine nakdi yardim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlagi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -1
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 500.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 500.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.

Amag 3

2019 yilinda, 12 adet yetiskin, 12 adet ¢ocuk tiyatro oyunu belediyemiz
Performans Hedefi 3.1.7 tarafindan Memduh Sevket Esendal sahnesinde halkimizin gdsterimine
sunulacaktir.

Agiklamalar: ilgemiz kiiltiir hayatinin zenginlestirilmesi amaciyla ayni zamanda ¢ocuklarimizin yariyil tatillerini
eglenceli ve 6gretici bir sekilde gecirmeleri icin Cocuk tiyatro Festivalleri diizenlenecektir. Tiyatro oyunlari
belediyemiz tarafindan Memduh Sevket Esendal sahnesinde halkimizin gésterimine sunulacaktir. Tiyatro
salonunun isletilmesi hizmet alim usuliiyle yaptirilacaktir.

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 |Sahnelenen tiyatro sayisi 13 12 12

Aciklama: Adet

2 | Sahnelenen ¢ocuk tiyatro sayisi 14 12 12
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [ Oyunlarin sahnelenmesi 250.000,00% -5 250.000,00%
» Gorsel ve isitsel duyurularin 125.000,00% % 125.000,00%

yapilmasi

Tiyatro salonunun bakim ve
3 . L 50.000,00% -3 50.000,00%

tadilat gideri

Genel Toplam 425.000,00% -5 425.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 yilinda, 12 adet yetiskin, 12 adet ¢ocuk tiyatro oyunu
Performans Hedefi 3.1.7 belediyemiz tarafindan Memduh Sevket Esendal sahnesinde
halkimizin gosterimine sunulacaktir.
Faaliyet Adi1 3.1.7.1 Oyunlarin sahnelenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kultiir ve Sosyal isler Miudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 250.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 yilinda, 12 adet yetiskin, 12 adet ¢ocuk tiyatro oyunu
Performans Hedefi 3.1.7 belediyemiz tarafindan Memduh Sevket Esendal sahnesinde
halkimizin gosterimine sunulacaktir.
Faaliyet Adi 3.1.7.2 Gorsel ve isitsel duyurularin yapiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kultiir ve Sosyal isler Miudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 125.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1.7

2019 yilinda, 12 adet yetiskin, 12 adet ¢ocuk tiyatro oyunu
belediyemiz tarafindan Memduh Sevket Esendal sahnesinde
halkimizin gosterimine sunulacaktir.

Faaliyet Adi1 3.1.7.3

Tiyatro salonunun bakim ve tadilat gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultiir ve Sosyal isler Miudirltgi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.

Amag 3

2019 yilinda, sosyal belediyecilik kapsaminda mesleki egitim ve meslek
edindirme kurslari diizenlenecektir.

Aciklamalar: 2019 yilinda; Miuzik, resim, tiyatro, el sanatlari, bicki dikis, dans, folklor, bilgisayar, Mental
Aritmetik, isaret Dili, Seramik ve yabanci dil kurslari diizenlenecektir. Béylelikle kurslara katilanlarin meslek
edinmeleri, sosyal yasama katilmalari, kisisel becerilerini gelistirmeleri hedeflenmistir. Bu egitimlerin hizmet
alimi usultiyle yaptirilmasi planlanmaktadir.

Performans Hedefi 3.1.8

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019
1 Kurslara katilan kursiyer sayisi 2.853 3.000 3.000
Aciklama: Kisi
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Malzeme ve kiyafet giderleri 10.000,00% 7 10.000,00%
Genel Toplam 10.000,00% -% 10.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.8 2019 ylllnt?la, §osyal beledlyciC|I|k kapsamllnda mesleki egitim ve
meslek edindirme kurslari dizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.8.1 Malzeme ve kiyafet giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.

Amag 3

2019 yilinda, sosyal belediyecilik kapsaminda okuma bilincini gelistirmek ve
arttirmak igin kitap destegi saglamak.

Aciklamalar: 2017 yilinda; internet sayfamizdan sectikleri kitabi kisilerin adresine teslim edip adresten alinmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 3.1.9

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Kitap adedi - 1.000 1.000
Agiklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Kitap Alimi 50.000,00% -% 50.000,00%
Genel Toplam 50.000,00% -% 50.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.9 201.9.y|I|nda, sosyal belfe(.ilye.uhk kapsalr.mnfia okuma bilincini
gelistirmek ve arttirmak igin kitap destegi saglamak.
Faaliyet Adi1 3.1.9.1 Kitap Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amac 3 Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,
¢ sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirli sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve

dizenlemek.

Performans Hedefi 3.1.10

kaltirel etkinlikler diizenlenecektir.

2019 yilinda, sosyal belediyecilik kapsaminda AB lyesi Ulkelerle ortaklasa

Aciklamalar: 2019 yilinda, yurt disindan belediyelerle kiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli calismalar
yapilacak ve kiiltlrel etkinliklere katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
AB Uyesi Ulkelerle ortaklasa
1 - L - 1 1
yapilacak kultlrel etkinlik sayisi
Aciklama: Adet
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kaltarel etkinlikler icin yapilan 1.000,00% % 1.000,00%
harcamalar
Genel Toplam 1.000,00% -5 1.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.10 2019 y|I|ndfa.1, s“osyal b.elt?dlyeu.l'lk kapsamln(?a AB Uyesi Ulkelerle
ortaklasa kdltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet Adi 3.1.10.1 Kiltirel etkinlikler icin yapilan harcamalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI
Amac 3 Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiiltdr,
¢ sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.
Plan donemi sonuna kadar, kentlilik bilincini gelistirecek her tirlG sportif,
Hedef 3.1 kiiltirel etkinlikler ile saghk ve egitim organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek.
2019 vyilinda, egitim kurumlarindan gelen talepler mevcut imkanlar

Performans Hedefi 3.1.11

dogrultusunda karsilanacaktir.

Aciklamalar : Milli Egitim MudurlGgi'ne bagh ilk ve orta 6gretim kurumlarina beton, asfalt, kilitli parke tasi,
bordiir, boya, elektrik malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri, cimento, kum, kapi ve pencere dogramalari gibi
yardimlarin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
y |Taleplerin Toplanmasi ve 15.06.2017 15.06.2018 15.06.2019
degerlendirilmesi
Aciklama : Belirtilen tarihe kadar okullardan gelen talepler toplanacak ve degerlendirilecektir.
o | !htivac Listesi olusturulmasi ve 15.07.2017 15.07.2018 15.07.2019
alim yapilmasi
Aciklama : Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli alim yontemi segilerek alim yapilmasi.
3 |Taleplerin Karsilanmasi 31.10.2017 31.10.2018 31.10.2019
Aciklama : Temin edilen malzemelerin teslim edilmesi. 31/10/2018'e kadar.
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim kuru.mla.rlna malzeme ve 200.000,00% % 200.000,00%
yardim faaliyeti
Genel Toplam 200.000,00% -5 200.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.1.11 .2019 y|I|nd?, egitim kurumlarindan gelen talepler mevcut
imkanlar dogrultusunda karsilanacaktir.
Faaliyet Adi13.1.11.1 Egitim kurumlarina malzeme ve yardim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak, kentin kiltdr,

Amag 3 e
sanat ve spor alaninda gelisimini arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar sosyal, spor ve kiltirel aktivitelerin yapilmasina

il e yonelik mekanlar olusturmak.

Performans Hedefi 3.2.1 2019 yilinda Bilgi Evleri olusturmak.

Agiklamalar: 2019 yilinda; sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin gergeklestirilecegi bilgisayar ve internet kullanimi
satrang odalari etlid odalarinin bulundugu ¢ocuklarimizin bilgi ve beceriye sahip olmalarini saglayacak ve ayni
zamanda Universite 6grencisi ablalarin cocuklarimizin gelecegine katkida bulunacaklari merkezlerin agilmasi
mekanlarin olusturulmasi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ogrenci Sayisi - 500 500
Aciklama: Kisi
2 [Bilgisayar Sayisi - 10 10

Aciklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Malzeme alim faaliyeti 10.000,00% -3 10.000,00%
Genel Toplam 10.000,00% -5 10.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.2.1

2019 yilinda Bilgi Evleri olusturmak.

Faaliyet Adi13.2.1.1

Malzeme alim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltir ve Sosyal isler MudirlGgi

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
§, § Diger Yurtici -%
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00%

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar ihtiyac¢ sahiplerini bircok yonden destekleyerek
onlari temel gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak.

Amag 4

Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.1 2019 yilinda, ihtiyag sahibi 2.000 vatandasa gida yardimi yapilacaktir.

Agiklamalar: Sosyal belediyecilik kapsaminda ihtiya¢ sahibi 2.000 vatandasa gida yardimi yapilmasi
amaglanmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Gidayardimi 2.000 2.000 2.000

Agiklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Gida yardimi faaliyeti 200.000,00% -5 200.000,00%
Genel Toplam 200.000,00% -5 200.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.1 2019 vyilinda, ihtiyag sahibi 2.000 vatandasa gida yardimi
yapilacaktir.
Faaliyet Adi14.1.1.1 Gida yardimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar ihtiya¢ sahiplerini bircok yonden destekleyerek
onlari temel gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak.

Amag 4

Hedef 4.1

2019 yilinda, Corlu miicavir alan sinirlari icerisinde defin esnasinda licretsiz
hizmet verilecektir.

Agiklamalar: Vatandaslarimizin acili glinlerinde maddi manevi destek olabilmek amaci ile cenaze yakinlarini
lcretsiz mezarliga tasimak ve cenaze evlerine yemek verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 4.1.2

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 FenaZ(‘e cemaatinin tamaminin 100% 100% 100%
ucretsiz tagsinmasi orani

Aciklama: Oran (%)

» Cenaze evI'erine.tamamlnm 100% 100% 100%
yemek verilmesi orani

Aciklama: Oran (%)

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 |Cemaatitasima gideri 300.000,00% - % 300.000,00%
) C‘ena'ze evlerine yemek hizmet 600.000,00% % 600.000,00%
gideri
Genel Toplam 900.000,00% -1 900.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.2 2019 y|I|nEia, C.OHL{ mucaw.r aIan. sinirlari icerisinde defin
esnasinda licretsiz hizmet verilecektir.
Faaliyet Adi14.1.2.1 Cemaati tasima gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -3
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 300.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.2 2019 y|I|nEia, C.OHL{ mucaw.r aIan. sinirlari icerisinde defin
esnasinda lcretsiz hizmet verilecektir.
Faaliyet Adi14.1.2.2 Cenaze evlerine yemek hizmet gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 600.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar ihtiyag¢ sahiplerini bircok yonden destekleyerek
onlari temel gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak.

Amag 4

Hedef 4.1

2019 yilinda, ihtiya¢ sahibi 6grencilere okul kiyafeti ve kirtasiye yardimi
yapilacaktir.

Agiklamalar: ihtiyag sahibi ailelerin cocuklarinin egitimlerine katkida bulunmak amaciyla dgrencilere kiyafet ve
kirtasiye yardimi yapilmasi amaclanmistir.

Performans Hedefi 4.1.3

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

Okul kiyafeti yardimi yapilan
O0grenci sayisi

Aciklama: Adet

1 1200 500 500

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Okul kiyafeti yardim faaliyeti 100.000,00% -3 100.000,00%
Genel Toplam 100.000,00% -1 100.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.3 2019 yilinda, ihtiyag sahibi 6grencilere okul kiyafeti ve kirtasiye
yardimi yapilacaktir.
Faaliyet Adi14.1.3.1 Okul kiyafeti yardim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 100.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar ihtiya¢ sahiplerini bircok yonden destekleyerek
onlari temel gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak.

Amag 4

Hedef 4.1

Performans Hedefi 4.1.4 2019 yilinda, ihtiyag sahibi kisilere sicak yemek yardimi yapilacaktir.

Agiklamalar: Sehrimizde yasayan sosyal agidan gligstizleri, birgcok yonden destekleyerek gereksinim duyduklari
temel ihtiyaglarinin karsilanabilmesi hedeflenmektedir. Sicak yemek yapimi ve dagitimi hizmet alim usuliyle
yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 S!c'ak yemek yardimi yapilacak 755 950 950
kisi sayisi

Aciklama: Aile/glin

Asevi hizmetinde

2 - . 14 15 15
gorevlendirilecek personel sayisi
Aciklama: Kisi
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Sicak yemek yardimi faaliyeti 1.500.000,00% -3 1.500.000,00%
2 Asevi hizmet gideri 2.400.000,00% -3 2.400.000,00%

Genel Toplam 3.900.000,00% -1 3.900.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.4 2019 vyilinda, ihtiya¢ sahibi kisilere sicak yemek yardimi
yapilacaktir.
Faaliyet Adi14.1.4.1 Sicak yemek yardimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.500.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
5 2
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.4 2019 vyilinda, ihtiya¢ sahibi kisilere sicak yemek yardimi
yapilacaktir.
Faaliyet Adi14.1.4.2 Asevi hizmet gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 2.400.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
5 2
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar ihtiya¢ sahiplerini bircok yonden destekleyerek
onlari temel gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olmak.

Amag 4

Hedef 4.1

2019 vyilinda, ihtiya¢ sahibi asker ailelerinden muhta¢ olanlara yardim

Performans Hedefi 4.1.5
yapilacaktir.

Aciklamalar: 4109 sayili Asker Kanunu’na istinaden asker ailelerinden muhtag olanlara yardim yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Askeraile yardimi 64 50 70
Agiklama: Kisi

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Asker aile yardimi faaliyeti 60.000,00% -% 60.000,00%
Genel Toplam 60.000,00% -5 60.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.1.5 2019 yilinda, ihtiyag¢ sahibi asker ailelerinden muhtag olanlara
yardim yapilacaktir.
Faaliyet Adi14.1.5.1 Asker aile yardimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 60.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve
verimli arzini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar sosyal anlamda dezavantajli kesimlerin toplum
Hedef 4.2 hayatina kazandiriimasi ve yasam kalitelerinin yikseltilmesine yodnelik
calismalar yapmak.

Amag 4

2019 yilinda, ihtiyag sahibi engelli vatandaslarimiza engelli arag ve gerecleri

Performans Hedefi 4.2.1
alinacaktir.

Aciklamalar: Sosyal belediyecilik kapsaminda engelli vatandaslarimiza yardimci olunmasi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [ AkllG tekerlekli sandalye 9 20 20

Acgiklama: Adet

2 | Manuel tekerlekli sandalye 30 30 30
Acgiklama:
3 Yardimda bulunulacak engelli 45 50 50
sayisl
Agiklama:
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 |Engellilere yardim faaliyeti 100.000,00% -1 100.000,00%
Genel Toplam 100.000,00% -% 100.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Amag 4 S o
verimli arzini saglamak.

Sosyal belediyecilik kapsaminda sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili ve

Plan dénemi sonuna kadar sosyal anlamda dezavantajli kesimlerin toplum

Hedef 4.2 hayatina kazandirilmasi ve yasam kalitelerinin yikseltilmesine yonelik

¢alismalar yapmak.

Performans Hedefi 4.2.2

verilecektir.

2019 yilinda, evde bakima ihtiya¢ duyan kimselere evde bakim hizmeti

Aciklamalar: Trakya Kalkinma Ajansi Sosyo-Ekonomik Mali Destek Programi kapsaminda basarili bulunan evde

bakim hizmeti projesine belediye kaynaklari ile devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 E.V(.je bakim hizmeti verilecek 122 120 120
kisi sayisi
Aciklama: Kisi
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Evde bakim hizmeti malzeme 30.000,00% % 30.000,00%
alhimi
Genel Toplam 30.000,00% -5 30.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 4.2.2 2919 y!llndé, evdej bakima ihtiya¢ duyan kimselere evde bakim
hizmeti verilecektir.
Faaliyet Adi14.2.2.1 Evde bakim hizmeti malzeme alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltir ve Sosyal isler Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 30.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel
ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

Amag 6

Tim personele ihtiyaca gore yasal mevzuat, mesleki gelisim ile is Saghgi ve
Performans Hedefi 6.1.1 Givenligi egitimleri verilecektir. Hizmetlerde verimliligi saglamak amaci ile is
Yeri Hekimi ¢alistirilacak ve personelin periyodik saglik taramasi yapilacaktir.
Aciklamalar : Personelin gelisimini ve performansini arttirmak amaci ile hizmet ici ve kurum disi egitimlerin
planlanarak gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Duzenlenen Hizmet ici egitim 3 5 3
Acgiklama: Adet
2 DuzenIerTe‘n Hizmet Igi Egitime 55 200 100
Katilan Kisi Sayisi
Agiklama: Kisi
3 Dvu.zgnlenen_ Kurum disi 10 10 5
egitim/seminer sayisi
Aciklama: Adet
a K-L.Jrum ‘d|§| e'g|'t|mlere 34 100 50
gonderilen kisi sayisi
Acgiklama: Adet
5 Plva?n.lar?an Is Saghg ve Glivenligi 0 10 3
Egitimi
Acgiklama: Adet
6 |Is Yeri Hekimi Calistirma 1 1 1
Acgiklama: Hizmet alimi yontemi ile ¢alistirilacak kisi.
2 Personelln. periyodik saglik 1 1 1
muayenesi yapilmasi
Aciklama: Adet
3 Saglik taramasina katilacak 50 50 50
personel
Aciklama: Adet
ISG Kapsamli Acil Durum Eylem
9 Planlarinin dogrultusunda ilgili 2 2 2
tatbikatlarin gergeklestirilmesi

Agiklama: Hizmet alimi yontemi ile ¢alistirilacak kisi.
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iSG Kapsamli Acil Durum Eylem
10 |Planlarinin dogrultusunda ilgili 340 325 325
tatbikatlara katilim saglanmasi
Aciklama: Kisi
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim 15.000,00% - % 15.000,00%
2 Personel Hizmet Alimi 35.000,00% -% 35.000,00%
3 | Personel Tetkik 57.000,00% - % 57.000,00%
Genel Toplam 107.000,00% -5 107.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Tum personele ihtiyaca gore yasal mevzuat, mesleki gelisim ile
Performans Hedefi 6.1.1 Is Sagllgl vev Guvenligi egltlmlerl \./erllec‘ek‘tlr. Hizmetlerde
verimliligi saglamak amaci ile Is Yeri Hekimi calistirilacak ve
personelin periyodik saglik taramasi yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.1.1.1 Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri -1
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 15.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtici -t
52
@ Yurt Dig -5
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - %
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Tim personele ihtiyaca gore yasal mevzuat, mesleki gelisim ile
Performans Hedefi 6.1.1 Is Sagh%l veu Glvenligi eg|t|mler| \./erlleFek.tlr. Hizmetlerde
verimliligi saglamak amaci ile Is Yeri Hekimi galistirilacak ve
personelin periyodik saglik taramasi yapilacaktir.
Faaliyet Adi16.1.1.2 Personel Hizmet Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 35.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
§, % Diger Yurtici - %
S5 ¥
Qo Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Tum personele ihtiyaca gore yasal mevzuat, mesleki gelisim ile
Performans Hedefi 6.1.1 Is Sagllgl vev Guvenligi egltlmlerl \'/erllec.ek'tlr. Hizmetlerde
verimliligi saglamak amaci ile Is Yeri Hekimi calistirilacak ve
personelin periyodik saglik taramasi yapilacaktir.
Faaliyet Adi16.1.1.3 Personel Tetkik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri -1
08 Bor¢ Verme -5
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 57.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtici -t
52
@ Yurt Dig -5
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - %
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel
ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

Amag 6

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
saglanarak; belediyenin gelir yaratma kapasitesi artirilacaktir.

Aciklamalar: On Mali Kontrol Biriminin faaliyete ge¢mesi ile harcamalarin biitce ve performans programina
uygunlugunun denetlenmesi, mali disiplini artiracaktir. 6736 ile 7020 sayili kanun kapsaminda yapilandirilan
alacaklarin diizenli olarak takibinin yapilmasi ile gelirde dnemli bir artis olacaktir.

Performans Hedefi 6.1.2

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Bitge 181.510.100,00 230.462.000,00 190.000.000,00
ACIKLAMA: TL

2 | Gelir Tahsilat Miktari 154.283.585,00 170.000.000,00 170.000.000,00
ACIKLAMA: TL

3 | Gelir Tahakkuk Tahsilat Orani 85% 85% 85%

ACIKLAMA: Oran (%)
Gider Butcesi Gergeklesme

4 85% 85% 85%
Orani
ACIKLAMA: Oran (%)
5 | Gelirin Gideri Karsilama Orani - 90% 95%

ACIKLAMA: Oran (%)
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
Amag 6 . . .

kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel

ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3

Vatandas Memnuniyet Anketi Yapilmasi

Aciklamalar: ilcemiz sinirlarinda bulunan mahallelerde vatandas memnuniyet anketleri yaparak kurumumuzun
halk nezdinde memnuniyetinin Ol¢lilmesi ve bu alanda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla anket

yapilmasi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |[Vatandas Memnuniyet Anketi - 3 1
Aciklama:

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |[Anket Hizmet Alimi 60.000,00% -5 60.000,00%
Genel Toplam 60.000,00% -% 60.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 6.1.3 Vatandas Memnuniyet Anketi Yapilmasi
Faaliyet Adi16.1.3.1 Anket Hizmet Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme MudurlGgu
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -3
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 60.000,00%
g. < Doner Sermaye - %
@ S | Diger Yurtigi -3
52
0 Yurt Disl -%
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -5
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel
ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

Amag 6

2019 yilinda, Belediye Baskani'nin her tirli faaliyetleri yuratilecektir.
Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir sekilde yapilacaktir.
Aciklamalar: Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir sekilde yapilacaktir. Halkimizin seving ve
Gzlntdllerini paylasmak amaciyla, Belediye Baskani imzasi olan dogum tebrik karti ve 6liim taziye karti ile Resmi
ve Dini Bayramlarda tebrik karti yollanacaktir. Belediye Baskani’nin birim mdidurleri ile toplanti yapmasi
koordine edilecektir.Bu toplantilar ile kurum ici koordinasyonun giclendirilmesi ve sorunlarin giderilmesi
amaclanmaktadir. Belediye Baskanimizin yogun isleri nedeniyle katilamadigi téren ve toplantilara, baskanlik
makami adina gerekli olan telgraf, mesaj, celenk ya da gicek gonderimini saglayacaktir. Belediyemiz tarafindan
yurtdisinda yasayan Tirk ve Musliiman kardeslerimizle bagimizi gliclendirilecektir. Ramazan ayinda yurtdisinda
yasayan yurttaslarimiz ve Misliiman kardeslerimize iftar organizasyonlari diizenlenecektir.

Performans Hedefi 6.1.4

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Belediye Baskani’nin birim
1 | maddrleriile yaptig toplant 5 5 5
sayisl
Agiklama: Adet
) Kamuoyunu bilgilendirici basin 3 3 3
toplanti sayisi
Acgiklama: Adet
3 Vatanqaslar{m{za bilgilendirici 3000000 3000000 3000000
SMS gonderimi
Agiklama: Adet
4 Basin men.su.plarlna yonelik 3 ) )
sosyal etkinlik sayisi
Aciklama: Adet
5 Gazetelere verilen ilan sayisi 0 500 500
Aciklama: Adet
6 Kent Konseyi toplanti sayisi 3 3 3
Aciklama: Adet
2 Yurt disi teknik inceleme ve 5 5 5
temas programi sayisi
Agiklama: Adet
8 | Kardes sehir sayisi 1 1 1
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Agiklama: Adet

9 |iftar organizasyonu (yurt disi) 3000 3000 3000
Aciklama: Kisi
10 | Celenk ve gicek gonderimi 500 500 500
Agiklama: Adet
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Temsil agirlama faaliyeti 200.000,00% -5 200.000,00%
2 | Tanitim agirlama toren faaliyeti 90.000,00% -5 90.000,00%
3 | Baski ve cilt giderleri faaliyeti 150.000,00% -% 150.000,00%
4 Posta ve telgraf giderleri 5.000,00% -5 5.000,00%
5 T.eleffm abonelik ve kullanim 50.000,00% % 50.000,00%
gideri
6 gzzlf;:tllere llan verilmesi 140.000,00% -t 140.000,00%
Genel Toplam 635.000,00% -5 635.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her tirli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritiulecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.1.4.1 Temsil agirlama faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her tirli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritilecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.1.4.2 Tanitim agirlama toren faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Muidirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler -%
06 Sermaye Giderleri - %
07 Sermaye Transferleri -1
08 Bor¢ Verme -%
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 90.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtici -t
52
@ Yurt Dig -5
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci - %
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her tirli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritulecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi16.1.4.3 Baski ve cilt giderleri faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 150.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her turli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritulecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.1.4.4 Posta ve telgraf giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 5.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her tirli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritulecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.1.4.5 Telefon abonelik ve kullanim gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 vyilinda, Belediye Baskani’'nin her tirli faaliyetleri
Performans Hedefi 6.1.4 yuritulecektir. Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi etkin bir
sekilde yapilacaktir.
Faaliyet Adi16.1.4.6 Gazetelere ilan verilmesi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -1
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00%
04 Faiz Giderleri -1
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 140.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel
ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

Amag 6

2019 yilinda ilgemiz sinirlarindaki 17.200 isyeri denetlenecektir. Denetim
Performans Hedefi 6.1.5 sonrasi tespit edilen igsyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan faaliyet
gosteren isyerleri ruhsatlandirilacaktir.

ACIKLAMALAR: 2019 yilinda ilgemizde bulunan gercek ve tiizel kisilere ait Sihhi Muesseseler, 2. ve 3. Sinif Gayri
Sihhi Muesseseler ve Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin ruhsatsiz calismasinin énlemesi, isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik esaslarina uygun olarak ruhsatlandirmalar saglanacaktir. Bu is
yerlerinde kamu dizeni ve kisi glivenliginin saglanmasi icin gerekli kontrollerin yapilmasina yonelik etkin
denetim ve ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir. ilgemiz genelinde sorumluluk alanimiz
icersinde bulunan isyerlerinin ilan ve Reklam Tabela vergilerinin beyan ve tahakkuk islemleri ve Pazar
Yénetmeligine gore ilcemiz genelinde kurulan semt pazarlarinin denetimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Denetlenecek is Yeri 14057 17100 17200

Agiklama: Adet
2 | Sihhi Miessese Denetim Sayisi 10897 11100 11200

Agiklama: Adet
2. ve 3. sinif Gayri Sthhi

1147 2
3 Miesseselerin Denetim Sayisi 950 3000
Acgiklama: Adet
4 Umuma agik istirahat ve eglence 5013 3350 3400

yerlerinin denetim sayisi
Aciklama: Adet

isyeri Acma ve Calisma ruhsati
5 olmadan faaliyet gdsteren isyeri 379 800 850
denetim sayisi

Agiklama: Adet

ilan ve Reklam Tabela Vergisi
Denetim sayisi

Agiklama: Adet

6 2071 2650 2700
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GCORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
Amag 6 . . .

kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve hizmet
Hedef 6.1 kalitesini arttirmak amaci ile belediyenin ve belediye personelinin niteliksel

ve donanimsal olarak gelisimini saglamak.

2019 vyilinda, Belediye hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi, Belediye

gelirlerinin arttirlmasi ve vatandas memnuniyetinin arttirilmasi icin
Performans Hedefi 6.1.6 belediyemizin tasarrufu altinda bulunan 6zel sahis ve tizel kisiliklerce isgal

edilen alanlarin tespiti, isgal bedellerinin tahsilatinin saglanmasi belli bir
program dahilinde yiritilecektir.

ACIKLAMALAR: Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan meydan, yol, park vb. alanlardaki 6zel sahis
ve tizel kisiliklerin isgal ettigi alanlarin tespiti yapilarak gerekli isgal bedeli/ecrimisil yasa ve mevzuatlara gore
tahsil edilerek belediye gelirlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 |isgal Bedellerinin Tahsili

540.680,72% 200.000,00% 250.000,00%

Aciklama : %
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Plan donemi sonuna kadar hizmetlerde verimliligi saglamak ve miulkiyet
sorunlarinin giderilmesi amaci i¢in hisseli parsellerin hisse satislari yapilmasi.

Amag 6

Hedef 6.1

2019 vyilinda, Belediye hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi, Belediye
gelirlerinin arttirlmasi ve vatandas memnuniyetinin arttirilmasi igin
belediyemizin hissedar oldugu parsellerin miulkiyet sorunlarinin giderilmesi
belli program cergevesinde ylrutulecektir.

ACIKLAMALAR: Belediyemiz hizmet kalitesinin arttiriimasi, belediyemiz milkiyetinde bulunan hisseli parsellerin
milkiyet sorunlarini ¢ozerek hem belediye gelirlerini arttirmak, hem de vatandasla yasanan hukuki sorunlari en
aza indirmek icin hisseli parsellerin hisse satislari belli bir programa gore gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 6.1.7

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 |Hisseli Parsel Satisl

19 10 10

Acgiklama : Adet
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GCORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve

AEG O kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.
2019 yilinda, Belediyeye ait gayrimenkullerin, belediye ve ilge sakinlerinin yarari
gozetilerek degerlendirilmesi, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde
edilmesinin hizlandirilmasi, yasalarin belediyelere telkinini 6ngordigi alanlarin
tescilinin ve mevcut alanlarin en verimli sekilde kullaniminin saglanmasi,
Hedef 6.1

Milkiyeti Belediyeye ait fakat tek basina yapilasmaya misait olmayan parsellerin
satisl, ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin kiralarinin toplanarak gelir saglanmasi,
Kamu Hizmetleri i¢in kiralama alanlarinin belirlenip, kamulastirmasi yapilan
parsellerin emlak islemlerinin en verimli sekilde hazirlanmasi.

2019 vyilinda, Belediye hizmetlerinin verimlili§inin saglanmasi, Belediye
gelirlerinin  arttinlmasi  ve vatandas memnuniyetinin  arttirilmasi igin
belediyemizin hissedar oldugu parsellerin miulkiyet sorunlarinin giderilmesi belli
program cgergevesinde ylritilecektir.

ACIKLAMALAR: Belediyemiz hizmet kalitesinin ve erisilebilirliginin arttiriimasi, belediyemiz tasinmazlarinin etkin
yonetimi ve degerlendirilmesi, belediyemiz tasinmazlarinin ecrimisil islemlerinin yirutilmesi ve belediyemiz
gelirlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi 6.1.8

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Kamu hizmeti igin kiralama
faaliyetleri 1 1 1

ACIKLAMA: adet

Kira gelirlerinin ve tahsilat
oranlarinin arttirilmasi 27 10 10

ACIKLAMA: %

Kiraya verme ve ecrimisil
faaliyetleri

ACIKLAMA: adet

Hazineye ait arazi ve arsalarin
tahsis islemlerini ylriatmek 1 1 1
ACIKLAMA: adet

Belediye ait bina, isyeri v.b.
5 Milklerin tahsis islemlerini
ylritmek

ACIKLAMA: adet

1

2

3 88 (6+10) 16

10

4

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
S hizrgRcn Kiralama 500.000,00% % 500.000,00%
gideri
Genel Toplam 500.000,00% -5 500.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2019 yilinda, Belediye hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi,
Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve vatandas memnuniyetinin
Performans Hedefi 6.1.8 arttinlmasi igin belediyemizin hissedar oldugu parsellerin
milkiyet sorunlarinin giderilmesi belli program cercevesinde
yuritulecektir.
Faaliyet Adi1 6.1.8.1 Kamu hizmeti icin kiralama gideri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 500.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
Qo Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve

Amag 6 kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Hedef 6.2 Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetiminde siirdiirtlebilirligi saglamak.

2010 vyihnda, kurulmus olan AKOS projesinin gelistiriimesi ve
glincellenmesine devam edilecektir. 2019 yilinda da AKOS glincellestirme

Performans Hedefi 6.2.1 ¢alistirma devam edecek olup, bu kapsamda sisteme yeni yazihm ve
donanimlar ihtiya¢ halinde eklenecek ve gerekli olan hizmet alimi
yapilacaktir.

Aciklamalar: Kent ve kentli ile ilgili bilgilerin adres ve tasinmaz tabanli olarak yerinde tespit edilmesi
sonucunda bilgiye dayali yonetim anlayisi ve katilimci belediyecilik hedeflenmistir. Bu kapsamda yapilan AKOS
projesinin surekliligi ve gelistiriimesine devam edilecektir. E-belediye, t-belediye uygulamalarinin sorunsuz
calismasi vatandasimizin belediyemize gelmeden tiim islemlerini kesintisiz yapabilmesinin saglanmasina devam
edilecektir. Ayrica belediyemiz icinde vatandasimizin islerinin sorunsuz daha hizli ve tek bir noktadan
yapilmasini saglayan halk masasi uygulamasinin devamliligi ve siirekliligi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri 2017 2018 2019

1 Donanim ihtiyacinin i % intiyac halinde
karsilanmasi

Agiklama: ihtiyag halinde

2 [ Yazilim ihtiyacinin karsilanmasi 1 7 ihtiya¢ Halinde

Agiklama: ihtiyag halinde

AKOS sistemi yillik teknik destek
ve bakim islemleri.

3

Agiklama: ihtiyag halinde

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 AKOS F?rOJesmm surekliligi icin 250.000,00% % 250.000,00%
sistemin yillik bakimi
Genel Toplam 250.000,00% -5 250.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
2010 yilinda, kurulmus olan AKOS projesinin gelistiriimesi ve
gincellenmesine devam edilecektir. 2019 yilinda da AKOS
Performans Hedefi 6.2.1 glncellestirme calistirma devam edecek olup, bu kapsamda
sisteme yeni yazilim ve donanimlar ihtiyag halinde eklenecek ve
gerekli olan hizmet alimi yapilacaktir.
Faaliyet Adi1 6.2.1.1 AKOS Projesinin surekliligi icin sistemin yillik bakimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 250.000,00%
% . |DonerSermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
Qo Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve

Amag 6 kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Hedef 6.2 Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetiminde siirdiirtlebilirligi saglamak.

2019 vyilinda birimlerden gelen tim vyazilm ve donanim ihtiyaglar
karsilanacaktir. Son teknoloji takip edilerek belediyemizin ¢agin gerisinde
kalmamasi saglanacaktir. Gerek duyuldugu durumlarda belediye personeline
s6z konusu egitimler verilecektir.

Aciklamalar: Belediyemiz bilnyesindeki tim sunucu, dijital santral ve bilgisayarlarin bakim ve onarimi yedek
parca ve yazilim ihtiyaclari karsilanacaktir.

Performans Hedefi 6.2.2

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Bilgisayar alimi 31 30 10

Aciklama: Adet

Donanim ihtiyaglarinin

2 karsilanmasi 41 Ihtiyag halinde Ihtiyag halinde
Aciklama: Adet
3 Yazilim ihtiyaglarinin s Intiyac halinde htiyac halinde

karsilanmasi

Aciklama: Adet

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Bilgisayar alimi faaliyeti 50.000,00% - % 50.000,00%
2 |Donanimve Yaziim Alimlan 560.000,00% % 560.000,00%
faaliyeti
Genel Toplam 610.000,00% -3 610.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 6.2.2

2019 vyilinda birimlerden gelen tim vyazilm ve donanim
ihtiyaclari  karsilanacaktir. Son teknoloji takip edilerek
belediyemizin ¢agin gerisinde kalmamasi saglanacaktir. Gerek
duyuldugu durumlarda belediye personeline s6z konusu
egitimler verilecektir.

Faaliyet Adi1 6.2.2.1

Bilgisayar alimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurligi

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00%
g.. x Doner Sermaye -%
S % Diger Yurtici - %
a > Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -1
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CORLU BELEDIYESI

Performans Hedefi 6.2.2

2019 vyilinda birimlerden gelen tim vyazilm ve donanim
ihtiyaclari  karsilanacaktir. Son teknoloji takip edilerek
belediyemizin ¢agin gerisinde kalmamasi saglanacaktir. Gerek
duyuldugu durumlarda belediye personeline s6z konusu
egitimler verilecektir.

Faaliyet Adi16.2.2.2

Donanim ve Yazilim Alimlari faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurligi

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri -5
02 SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 560.000,00%
04 Faiz Giderleri -5
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 560.000,00%
g.. x Doner Sermaye -%
S % Diger Yurtici - %
a > Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -1
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve

Amag 6 kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.

Hedef 6.1 Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetiminde siirdiirilebilirligi saglamak.

2018 yilinda faaliyete gecirdigimiz EBYS sisteminin 2019 yilinda gelisiminin ve
devamliliginin saglanmasi

Agiklamalar: Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kamu kurumlarinin faaliyetleri sonucu belgelerin tretilmesini,
kayit altina alinmasini ve bu belgelerin istenildigi anda glivenli ve siiratli erisilebilir sekilde yonetilmesini, baska
birim veya kurumlara iletilmesini, saklanmasini ve gerektiginde imha edilecek ortamin olusturulmasini saglar.

Performans Hedefi 6.2.3

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Elektronik Belge Yonetim
1 . . - 1 1
Sistemi (EBYS)

Aciklama: EBYS yaziliminin alinarak faaliyete gecirilmesi

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Elektronik Belge Yonetim
1 Sistemi (EBYS) faaliyeti 50.000,00% - % 50.000,00%
Genel Toplam 50.000,00% -% 50.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 6.2.3 201.8. y|.I|r.1da faaliyete g(ueglrdlglrunlz EBYS sisteminin 2019 yilinda
gelisiminin ve devamliliginin saglanmasi
Faaliyet Adi16.2.3.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi GORLU BELEDIYESI

Yonetimde kalite anlayisini benimseyen istikrarli yapiya sahip dinamik ve
Amag 6 . . .

kurumsal bir organizasyon yapisini etkin kilmak.
Hedef 6.3 Birlikte yonetim anlayisiyla birey ve kurumlarin yénetime dogrudan katilimini

saglamak.

Performans Hedefi 6.3.1

saglanacaktir.

2019 yilinda, kent yonetiminde birlikte yonetme ilkesinin 6n planda tutulmasi

ACIKLAMALAR: Kentle ilgili alinacak kararlarda saglikh sonuglara varilabilmesi amaciyla kentimizdeki kamu
kurumlari, STK’lar, muhtarlar, esnaflar, oda temsilcileri ve dernekler ile toplantilarin diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Kamu kurumlari STK’lar,
1 muht.ar.lar,. esnaflar, oda . 8 5 5
temsilcileri ve dernekler ile
toplanti
Agiklama: Adet
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
p | Tantma, agirlama, toren 60.000,00% - % 60.000,00%
faaliyeti
Genel Toplam 60.000,00% -5 60.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 6.3.1 2019 yilinda, kent Yonet|m|nde birlikte yonetme ilkesinin 6n
planda tutulmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi16.3.1.1 Tanitma, agirlama, téren faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midirligi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri -3
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri -1
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 60.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Carpik kentlesmeyi 6nlemek, tarihi ve kiltiirel degerlere sahip cikarak planli
cagdas bir kent yaratmak.

Plan donemi sonuna kadar imar planlarinin uygulanabilirligini arttirmak
amaciyla 1.470 hektar alanda 18. madde uygulamasi yapmak.

Amag 7

Hedef 7.1

Yaklasik 300 ha alanda 3194 Sayili imar Kanununun 18. madde uygulamasi
islemleri yapilacaktir.

Acgiklamalar : 2019 yili iginde imar planlarinin uygulanabilirligini saglayabilmek, ¢arpik kentlesmeyi énlemek,
dizgiin imar parselleri olusturmak, milkiyet problemlerinin ¢6zimiini saglamak icin bolgesel bazda Corlu
Belediyesi 1/1000 Uygulama imar Plani sinirlari icinde yaklasik 200 ha alanda 3194 Sayili imar Kanununun 18.
madde uygulamasi islemleri yapilacaktir.

Performans Hedefi 7.1.1

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 :Iiinmadde uygulamasi yapilan 300 200 200

Aciklama : ha alan

Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 18. madde uygulamasi 1.500.000,00% -3 1.500.000,00%
Genel Toplam 1.500.000,00% -5 1.500.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 7.1.1 Yaklasik 309 ha aIaera 3194 Sayili Imar Kanununun 18. madde
uygulamasi islemleri yapilacaktir.
Faaliyet Adi17.1.1.1 18. madde uygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Mudurlugi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.500.000,00%
& Doner Sermaye -%
= X
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI

Carpik kentlesmeyi 6nlemek, tarihi ve kiltiirel degerlere sahip cikarak planli
Amag 7 . .

cagdas bir kent yaratmak.
Hedef 7.2 Kentin gelisimini arttirmak, planlara uygun ¢cagdas bir yasam alani olusturmak

amaciyla 25.000 m? alanda kamulastirma islemleri gerceklestirmek.

2019 yilinda, Belediyemizin ihtiya¢ duydugu 5.000m2 alanda kamulastirma

Performans Hedefi 7.2.1
yapilacaktir.

Aciklamalar : Plan dénemi sonuna kadar imar planlarinin uygulanmasini saglamak, planli bir sehir olusturmak,
belediye hizmetlerinin planh ve etkin olarak gotiriilmesini saglamak ve vatandas magduriyetlerinin 6niline
gecmek maksadi ile 2019 yilinda 5.000m? kamulastirma islemi gerceklestirilecek.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 :g:”'a§t'rma islemi yapilan 30.207,19 m?2 5.000 m?2 5.000 m?2
Aciklama : m?
Kaynak ihtiyaci (2019) TL
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 | Yol Yapimiigin Arsa, Tarla Alimi 2.000.000,00% 7 2.000.000,00%
o |lskanAraziAlimve 200.000,00% % 200.000,00%
Kamulastirma Giderleri
3 Diger (im. PIn. Geregince Kaml.) 6.000.000,00% -5 6.000.000,00%
4 Kamulastirma gideri (Bina) 200.000,00% -5 200.000,00%
Genel Toplam 8.400.000,00% -5 8.400.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 7.2.1 2019 yilinda, Belediyemizin ihtiya¢ duydugu 5.000m2 alanda
kamulastirma yapilacaktir.
Faaliyet Adi17.2.1.1 Yol Yapimi igin Arsa, Tarla Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 2.000.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 7.2.1 2019 yilinda, Belediyemizin ihtiya¢ duydugu 5.000m2 alanda
kamulastirma yapilacaktir.
Faaliyet Ad17.2.1.2 iskan Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler - %
06 Sermaye Giderleri 200.000,00%
07 Sermaye Transferleri -1
08 Borg Verme -3
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200.000,00%
% . |Doner Sermaye -
0O ©
@ S | Diger Yurtigi - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
Performans Hedefi 7.2.1 2019 yilinda, Belediyemizin ihtiya¢ duydugu 5.000m2 alanda
kamulastirma yapilacaktir.
Faaliyet Adi7.2.1.3 Diger (im. PIn. Geregince Kaml.)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Mudirltgi
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri -%
02 SGK Devlet Primi Giderleri - %
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -%
04 Faiz Giderleri -%
05 Cari Transferler -5
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00%
07 Sermaye Transferleri -%
08 Bor¢ Verme - %
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 6.000.000,00%
& Doner Sermaye -%
=
0O ©
@ S | Diger Yurtici - %
52
0 Yurt Disl -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -%
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00%
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CORLU BELEDIYESI
AU il s zl?nilaylllellrr:ljl,ag.zer!lrf\:izgzli;i:r;k:]rt.iyag cuydugy 5.000m2
Faaliyet Ad17.2.1.4 Kamulastirma gideri (Bina)
;?r:‘:nrrel: Harcama Birimi veya Emlak ve istimlak Mudurligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri -5
02 |SGK Devlet Primi Giderleri -5
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -5
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -5
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00%
07 |Sermaye Transferleri -3
08 |BorgVerme -1
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000,00%
g» < Doner Sermaye -1
o3 % Diger Yurtigi - %
@ = |vurt Dis -1
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -3
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00%

148 C:\E):)

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI




INVHO04d SNYWHO443d ITIA610C

orl
[AY

%L0°0 00°000°S2T - - %L0°0 00'000°S2T ISew|nINAnp 95181 9A [9SIQD UBSIN €Z | T | T'T'E
%9C°0 00000°00S - - %920 00°000°00S Isaw|L$ay25493 ululeAnnsaj uesIN ez | T | T'T'E

o . i i o . 1aAjeey .
%00°0 00°000°s %000 00°000°S .Q.> 3L3>3_U ~w_u_.< _.\_m_me__mu QC.._..___UCw__m__m EDWSCOQ 1199 T ’e'e

o . i i ot . 1oAijeey ..
%000 000005 %000 00°000°s ‘gqA nunAnp Siye uejwes3oad swdipua|dul|iq 1113]1 31 A L] rEe
%S00 00°000°06 - - %S00 00°000°06 1aAlee) winjeq aiwel | ¢ | 2T
%TC0 00000°00% - - %10 00°000°00% 139A1jeey 1wije 1duAd)UOY dOd ziuealeS ewdipled | T | T°C'C
%68°L 00°000°000°ST - - %68°L 00°000°000°ST 1aAljee) 1wije 19wWzIY Issujew $1 9A Sede LSS |zZIWSL | T | T'T'C
%80°0 00°000°0ST - - %800 00°000°0ST ISeW|nJny| IWalsis eweins | z | ¥'T°C
%8T°0 00000°0S€ - - %3T°0 00°000°0S€ ISBW|NINY| 1W)SIS ewie|UIPAY | T | #'T°C

o ent . i i et . 1Isew|ideA dejop ‘Isesew sijo ‘i1syes deSye ‘Isesew -
%600 00°000°0LT %600 00°000°0LT s IpeB|e8 ‘isesew yud yueq ipede Jwap eApwey | T | ETT
%920 00°000°00S - - %920 00'000°005 112AIjeey 1WBIN WIS aA 1wije 1jed Sede ‘nwinyol @315 | T | TT'T
%ET0 00000052 - - %ET0 00°000°05¢ Iwije uaIvje Jods | € | T'T'C
%ET0 00000°05¢ - - %ET0 00°000°0S¢ lwie ngnud unAoyndo) | z | T'T'C
%8S'T 00°000°000°€ - - %8S'T 00°000°000°€ naAijeejiwideAsied | T | T'T'C
%LE'D 00°000°00Z - - %LE'D 00°000°00L 1aAijee) uejewsijed ewedey iyles | T | €CT
%S0°T 00000°000°C - - %S0°T 00°000°000°C 1naAijee) uejewsiied wipley | T | 7CT
%6L°S 00°000°000°TT - - %6L°S 00°000°000°TT 1aAijeej eweplejsy | T | T°TT
(%) Avd i (%) Avd u (%) Avd i - | 8
Q -
1aAijeey / yapaH suew.opad .W m m

0] =

INV1dOL 1$1a 351049 191351049 - m

NSO18V1 SNVINHO443d 3dval

IDVAILLHI XVNAVY NV1dO1 NIN3YVAaI-d




%L0°0 00°000°SZT - - %L0°0 00'000°SCT Isew|ideA ulie[nINANp [9sU819A 19510 | T | L'T'€E
%ET0 00°000°05¢ - - %ET'0 00°000°05¢ Isswudjauyes uLeUNAQ | T | L'T'E
%920 00°000°00S - - %9¢'0 00°000°00S wipJeA ipyeu suusidniny Jods | Z | 9T'€E
%IT0 00°000°00¢ - - %TT0 00000002 Iwipied swazjew esenatods | T | 9'T'E
%IT0 00°000°00¢ - - %IT0 00°000°00¢ naAleej wingepaindy | ¢ | ST'E
%00 00°000°SL - - %00 00°000°SL 119pI3 wije yesAeg ud1 uapjjuiig [eASOS aA [unyMY | € | S'T'E

o N i i o . iIsew|ideA utuiiejnunAnp .
%L00 00°000°SZT %L0°0 00'000°SZT 951161 3 25105 ULIBPYIIUBA3 [eASOS oA anyny | & | S VE
%9¢'0 00°000°00S - - %9C°0 00°000°00S apIjuIL IAe uezewey | T | S'T'E
%¥0°0 00'000°'S. - - %¥0°0 00°000°SL ISeW|nJINANp [9s1$1 9A ULID||9SI0D I1S]1 S I|I[AF SAIBUUNS | T | Y'T'E
%IT'0 00°000°00¢ - - %IT0 00°000°00¢ Isaw(nS3Pa34a3 utuLIBPUIIF (AT BAIBUUNS | T | ¥'T'E
%¥0'0 00'000°S.L - - %¥0°0 00'000°SL ISSWU|sNS epjelAeq uiuluee [eAIISD JeUBS SA NN N0 | ¥ | €T'E

ot (A } ) o/ T (NAn- 149pI8 eweyeuoy an .
#v10 OOJ000°SLE %10 00°000°54¢ J2WIA ULIBJJIJESIW UD9D) SUIBAIISSS JBUES DA JNYNY N}40H e EtE

gl . i i o . Isew|ninAnp .
%L0°0 00'000°SZT %L0°0 00'000°SCT |9S1E1 O [95105 UIUIeASaS 1eues o njny npos | & | € E
%6¢'0 00°000°0SS - - %6¢'0 00'000°0SS 1SOW|1[3$3323498 UluljeAllsa4 JeuBS dAUNYNY NUOD | T | €'T'€
%700 00°000°SL - - %¥0°0 00°000°SL Isswua|sns epjesAeq uiuiuee [eAnsaf SN 6T | € | TT'E
%L0'0 00°000°SCT - - %L0°0 00°000°SCT Isew|nInAnp [9su81 oA 95409 SIABN BT | T | TT'E
%ET0 00°000°0S¢ - - %ET0 00°000°0S¢ Isawln$aya5493 ulleAnnsad SIAeN 6T | T | TT'€E
%¥0°0 00°000°'S. - - %¥0°0 00°000°SL Isswua|sns eliepjesAeq uiuiuele fooy UBSIN €Z | ¥ | T'T'E
%ET'0 00°000°0S¢ - - %ET'0 00'000°0S¢ ISEUR|3RUOY A 33WSA UlISjesIW USeD UBSIN € | € | T'T'E
(%) Avd 1L (%) Avd 1L (%) Avd 1L - | L m

Q
nakijee4 / 1yopaH suewsoyiad .W m m
o | =

INV1dOL 1$1a 351049 151351049 - m

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

01




INVHO04d SNYWHO443d ITIA610C

ISI >

%€0°0 00°000°05 - - %€0°0 00°000°0S 119pI3 Wiue|ny 9A yijauoge uoddL | § | ¥'T'9
%000 00°000°S - - %000 00°000°S 113|4op18 jesdjP1aneisod | ¥ | ¥'T°9
%80°0 00°000°0ST - - %80°0 00000°0ST 1oAljeey L1auapIS 3D 9A DSeg | € | ¥'T'9
%S00 00°000°06 - - %S00 00°000°06 119Aljee) usiQ) eweliige wiiuel | Z | ¥'T'9
%TT0 00°000°00¢ - - %TT0 00°000°00¢ 1naAieej ewepnge jlswal | T | ¥'T'9
%€0°0 00°000°09 - - %€0°0 00°000°09 WY IBWZIH MUY | T | €T'9
%€0°0 00000°LS - - %€0°0 00°000°LS ABI_L [dUoSIdd | € | T'T9
%200 00°000°S€ - - %200 00°000°S€ IWIY 19WzIH [3uostad | ¢ | T'T'9
%100 00000°ST - - %100 00°000°ST wilgl| T | TT9
%200 00°000°0€ - - %200 00°000°0€ IWije swiaz|ew BWZIY Weq3pAI | T | TV
%S00 00°000°00T - - %S00 00000°00T 19Aleey wipteAasdP3u3 | T | T'CY
%€0°0 00°000°09 - - %€0°0 00°000°09 nnaAljeej iwipieAdjle sy | T | ST'Y
%9T'T 00°000°00t"C - - %9T'T 00°000°00t"C uepIsPWZIYINRSY | T | YTV
%6L°0 00°000°005'T - - %6L°0 00000°005°T 1naAijee) iwipieAyawaANeds | T | ¥'T'y
%S00 00°000°00T - - %S00 00000°00T 12Aleey wipieA najeAny o | T | €TV
%CED 00°000°009 - - %CED 00°000°009 11ap18 18WzIY YaWaA sulB|Ae BZBUR) | C | TT'V
%9T°0 00°000°00€ - - %9T°0 00°000°00€ 1apIS ewiseyneewa) | T | ¢TIV
%TT0 00000°00¢ - - %IT0 00000002 naAieej iwipieAeps | T | T'TY
%100 00°000°0T - - %100 00°000°0T 119Aljee) wije swdzZIRN | T | T'T'E
%TIT0 00°000°00¢ - - %IT0 00000002 1aAijee} wipJeA oA swiazjew eulejwnIn WIg3 | T | TT'T'E
%00°0 00°000°T - - %00°0 00°000°'T Jejewedsey uejided uidtaspIUBIL [24NUNY | T | OT'T'E
%€0°0 00°000°0S - - %€0°0 00°000°0S lwiydeuy | T | 6T'E
%100 00°000°0T - - %100 00°000°0T 11al4apI3 19jeA oA BWRZIBIN | T | 8'T'E
%€0°0 00°000°0S - - %€0°0 00°000°0S 119p13 1e|Ipe) 9A Wibjeq ununuojes oajeAll | € | L'T'E

(%) Avd 1L (%) Avd 1L (%) Avd 1L - |z m

1naAijee4 / yopaH suew.opiad .W m m
INV1dOL 1$1a 351049 151351049 Cl m




%00°00T | 000°000°06T o - %00°00T | 000°000°06T weldo] [auan
= = = = = = ._m_v_m_;mv_ )939]1p3 J9)sued | w._w_w__m_u_ ._wm_o
%SC‘0L | 000°CL9"EET %SC0L | 000°CL9"EET 113]43pID WIIBUQA [9U3D
%SL'6C | 000°8ZE'9S = s %SL'6C | 000°8ZE'9S nsojqeL 1a[3dAIleINl 143]}2PAH SueWIOLIRd
%TT0 00°000°00¢ - - %IT0 00°000°00¢ (euig) uopI1S ewunseinwey | ¢ | T'CL
%9T‘E 00°000°000°9 - - %9T‘E 00°000°000'9 (‘Jwey dduidass "uld ‘wy)4eZId | € | T'CL
%TT'0 00°000°00C - - %TT0 00000007 119149pI9 ewiISeNWE)| A WY 1ZBIY UBYS| | 7 | T'T'L
%S0‘T 00000°000°C - - %S0‘T 00°000°000°C Iwiy ejiel ‘esdy utd| iwideA oA | T | T'TL
%6L'0 00°000°00S5'T - - %6L'0 00°000°005'T Isewe|n3An appew gT | T | T'T'L
%€0°0 00°000°09 - - %€0°0 00°000°09 119Aljee) ua.Q) ‘eweuide ‘ewyiuel | T | T'€9
%€0°0 00°000°0S - - %€0°0 00°000°0S 139A11eBY (SAGT) IWSISIS WIIBUQA TG NIUoIPPRIT | T | €79
%62°0 00000°095 - - %620 00°000°095 119A1]eey LiejWI|Y WijIZeA 9A wiueuod | ¢ | 29
%€0°0 00°000°0S - - %€0°0 00°000°0S naAieey iwnje sedesidg | T | 7’9
%ET0 00000052 - - %ET0 00°000°05¢ Iwiseq i|IA uiwaisis uidl 1g1j1.ns uluisafodd SONV | T | T°CT'9
%92°0 00000°00S - - %92°0 00°000°005 113pI3 ewejesy uidl Pdwziy nwey | T | 8'T'9
%L0°0 00°000°0%1T - - %L0°0 00000°0%T 119A1|eey ISSW|LISA Ue|1 243[939ZeD | 9 | P'T'9
(%) Avd 1L (%) Avd 1L (%) Avd 1L - |z m
1naAijee4 / yopaH suew.opiad .W m m
NV1dOL 1IS1a 331049 3135109 7 m

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

474




&¢er

INVHO04d SNYWHO443d ITIA610C

400°000°000°06T % - 100°000°CL9°EET 100°000°82€°9S 12eAiy| jeule) wejdoy

q - q - q - q - 1eAny| yeuAe)y 151q a5ing wejdoy ®
% - % - 4 - 4 - SIQUnA | &
3 - 3 - 1 - 1 - 151 INA 1281a mm
q - q - 1 - q - aAewuas JauoQ B

. ‘a7 sor onaare: nsojqeL

200°000°000°06T % - 200°000°CL9°EET 200°000°82€°9S weAny yeuhey a5ing wedoy

2400°000°€00°6T 3 - 2400°000°€00°6T % - J2uUsapQ ¥BPaA | 60 -
200°000°00¢ %3 - 200°000°00¢ 3 - dwudp diog | 80 m
200°000'9T8 % - 200°000'9T8 4 - 143[Jajsued) akewas | /0 mn
200°000°€9T°9T q - 200‘000°€TT 200°000°050°9T 949p1o sAewss | 90 m
200°000'92L°€ %3 - 200°'000'92L°€ 3 - Jo|iasuel] 1ue) | S0 pM,.
200°000°000°C % - 200°000°000°C 3 - UaIepIH zie4 | 0 .W.
200°'000'T8CETT % - 200'000°€00°€L 200'000'8LC°0F 119]49PID WI|Y IBWZIH 9A [N | €0 m
400°000'998't q - 200000998 g3 - 1J3[J2PID 1WiId 13|A3A XDS | 20 W
200°000°'St76'6¢ 3 - 200°000°'St76'6¢ 3 - 143]49pID) |2U0SIdd | TO m

iwejdo] Jepjeule) weydoy walapIS
INV1dO1 1IN3D )9339|1p3 19jsued] WIIBUQA [3USD) lwejdo] 13A1jeey PO Jiwouod3
aJ3|3Jep| 41381
| IDITNV)SVE 3A1Q3138 NTHO) | IpY aJep] |

NSO19VL IDVAILHI IVNAYI INV1dOL



ngNENPNIA L3IS| 1jZIwa L

139A1eR) WINEq JWe]

nEnHNPNIA L3IS| yljzIwa L

1aAljeey
Iwije u3uAa1uoy dos zjueajed ewlipjeg

*J1)909|1Pa JlWe) Jejue|o I[ezlIe dA Y)edeul|e
119uAa1u0y doj ziueae3 ewuipjep 19pe Oy epuliA 6T0Z : ZHdZHTY

n3nNPNIAL 14318] M1jZIwa |

1oAljeey
Iwije y2wzly 1saupjew $1 9 Sede 3|S| y1jziwa L

~ipjeaefideA sp|1as Ji1g UDIS ISSWUS|ZIWD] 3343|NJINANS ULIB|)E)OS SA
apped 1311z1wa} uleplded A ululIdIA Jezed ‘Isewulse} ‘iIsewue|do)
udep|ile 3By APIIBUU  [9SAD  DJSpulzadawW J1Yya§ . THAZHZV

NZNUNPNIA J3|93yeg aA yied

ISew|nJny 1Wa3sIs ewens

NENINPNIA J3[23yeg aA jJed

ISEW|NJNY IWIISIS BWIR|UIPAY

“JIP{eIR[NINY| LWSISIS BWEINS BuR|UB|E [I159A DA Jejied JUSA edejniny
Iwa1sis ewiejuipAe eseplied yeoejideA JUSA SA 1INIASIN : YHATHZVY

NZNUNPNIN J9|93yeg aA yied

Isew|ideA dejop ‘Isesew
sijo ‘Isyes desye ‘isesew yuyid 1193|103
‘Isesew yiuyid Yueq IpjeAe Jjwap ‘eAlpwey

“ipjeoejideA inejew) ejeAjiqow
U3y uld) Jeppded yesejideA [UsA oA Jepjed uejo INOASN : EHATHZV

ngnlNpNIA J3|93yeg an yied

11oAI|eey
Iw3a4n wid oA 1wije 1jes ‘Sede ‘nwnyol 33515

JipjeaejideA iwije ueply 9A nwNYol wid
49515 ud1 Jeppaed yeoejideA [USA 9A Jeplaed uejo INIASN : ZHATHZY

ngNNPNIAl 13|35yeg oA yled

lwije 143)33]e Jods

ngnNPNIAl 13|35yeg oA yled

Iwie ngnu3d unAo }n203

NINUNPNIN J9|93yeg aA yied

139A11ee} iwideA yaed

“JIP|239uUd|uaznp uapluaA epunsnynigop
SeAnyr asi Jeplaed uejo 1noAsw YesejideA uejeyes Jods oA Jeped
1UdA ejAioewe IsewuejiSiey uiudeAinyl ueje 185aA uiziwny|eH : THdTHZV

ngnuNPNIA 143|5| ua4

119A11ee} 1iejewsijes eweldey 1yles

Jipjedeue|wewel Isewsijesd
ewe|dey 1yles unjoA ,w 00005 Jepey eunuos IjIA 6T0C : EHdCHTV

ngnpUNpnIA 14315 usd

19Aijeey) uejewsied wiipjey

“JIpjedeUR|WEWE)
Isewsijed wiip|ey unjoA ,w 0p0"0Z Jeped eunuos IjIA 6TOZ : ZHAZHIV

ngnuNPNIA 143|5| ua4

139A11eR) BWIE|Y|BYSY

41229141183 23498 1Wia4n 3jejse uol 0000S Jepey
eunuos IjIA gTOZ UId! IWleuo aA wijeq ulie||oA 1NdASIAN : THAZHIV

HITAIEIE NTININYOS

13AINVvd

143d3H SNVIAHO4Yd3d

| 1S3A103738 NTHO3 |

1av 3dvai

01av.L NISITI INIYITNIYIE VINVIHVH NTNNYOS NIAYITLIAITVVA

HIDIT NI

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1471




ser

INVHO04d SNYWHO443d ITIA610C

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3 NY

Isew(ideA uiule|ninAnp |9sus
A [95JQD ULIRYI|UBIT [eASOS BA [24n3|NY

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS DA N3N

1J31|uI32 1Ae UBZRWEY

“JIP{223U3|USZNP 31| UIYID [BASOS BA [24N3NY ‘BPUIJIA 6TOZ | SHATHEY

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3 NY

Isew|ninAnp
|95U$1 9A ULID|954QD 1]13]1 3|1 YI|I[AT 9A 1BUUNS

N3NUNPNIA J9]5] [BASOS dA Jn3NY

1SOW| 1138395493
UIULIBIYIIUINIT HNIAT 9A J2UUNS

SN EREI BT NERIEY:
Lapu3®  yejyiu ndoy  aA  jauuns  nidoy  epuiwesdey
I[BA13S94 1BUBS SA UNINY NJIO) IseJese(sn|n ‘epulliA 6TOT : YHATHEV

N3NLNPNIAL13]5| |eASOS A N3Ny

ISSWUa|sns epjesAeq
uluiue|e |eAI3S94 JBUES 9A JNYNY NJIOYH

N3NUNPNIA J9]5] [BASOS B Jn3NY

149p13 eweeuoy A YowaA ulaJiesiw
U3]3D BUI|BAIISD4 JBUES DA 4N NY N[0

N3NMNPNIA 35| [BASOS DA Jn3NY

Isew|ninAnp |9susI
9A |9510D UIUI|BAIISS4 JBUES A JN3NY| NJ40)

N3NNPNIA 35| [BASOS BA N3Ny

1ISOW| 1138395493
UIUI[BAIIS4 JBUES A JNYNY N[JOD

"JIpj9dausjuaznp
I[BA13S94 1BUBS DA UNYINY NJIO) IseJese|sn|n ‘epulliA 6TOT : EHdTHEV

N3NLINPNIAL43]5| |eASOS A N3Ny

ISOWUI|SNS
epjedAeq uiuiueje |eA1lsSa4 SIABIA 6T

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS DA N3N

Isew|ninAnp |9s181 9A 95409 SIABIA 6T

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3N

1ISOW| 141383325433 uljeAnsad siAe|n 6T

“JIpjedeURINY
IwesAeg Jods oA Wduso siAelN 6T epullA 6T0C @ ZHATHEY

N3NUNPNIA J9]5] [BASOS DA Jn3NY

IS9WUI|SNS
e|depjesAeq uiuiueje [9340) UeSIN €¢

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS DA N3N

Iseweeuoy
9A WA ULIBIIJESIW UJSD UBSIN £T

N3NNPNIA J3]5] [BASOS DA N3 NY

IsewnJnAnp |3s1$1 9A |3S4QD) UBSIN €7

N3NNPNIA J9]5] [BASOS DA Jn3NY

ISOW|141353395498 ulul|eAI}SD4 UeSIN €7

“JIP|RI2UBUIZNP
|leAI3S®4 3N20) UEBSIN €7 Iseese|sn|n epuliA 6T0Z : THATHEY

n3nNPNIA 14318] M1jZIwa |

119A1ee4 ‘q'A nunAnp
‘S13v 1uejewsied awaipud|id|ig wnsnuoq 1499

*IP9I3|1IDA zIY eursejewsijed sawasynA
luelJeRjiw  wiuezey-wnsnuop 1198 ‘epulllA 6T0Z : CHdEHTY

NENINPNIAL LBIS| WS L

119A1jeey ‘qA ninAnp
S1je 1uejwesdoad swapua|dullig 113]1 )1 IAIH

*AIP[92314DA WIIZD epJe|ndo A yedejideA
ejwesdosd awaipuaduliq 1118)1 3|1 24A35 ‘epuljiA 6T0C : THAEHTY

¥ITNIYIE NTINNYOS

13ANVVA

143d3H SNVIAIHO4Yd3d




n3NNPNIA 435| |eASOS A N3Ny

149p18 12WzIY 1Na8Y

N3NMNPNIA J3]5] |BASOS DA N3N

119A11e.) 1WipJeA )awaA yeols

JipjedejideA
IwipJeA yowaA yeais 319151y 1q1yes SeAnyl ‘epuljiA 6T0C : YHATHYY

N3NNPNIA J3]5] [BASOS DA N3N

119A1jee} wipaeA 132jeAy YO

“ipjesejideA iwipaeA sAisepny
9A 1194eAny |nyjo 3J3|1pUBIZ0 Iqiyes SeAnyl ‘epuljiA 6T0T : EHATHYY

N3NNPNIA J3]5] [BASOS DA N3N

143pI1S 12WzIY 3aWaA aulI3|AS 3ZeUd)

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3N

149p13 ewisey 13eeW)

“JID|90314DA JDWZIY ZISIDIIN BPUISBUSD
UIJap SPUISIIBSI 1JBJIUIS UB[E JIABINW NJ40Y ‘epulliA 6T0T : ZHATHYY

N3NMNPNIA J9]5| |BASOS DA N3N

139A1jeey} 1wipJaeA epio

JipjesejideA
IwipaeA epi3 eSepueleA 000°Z 1qiyes SeAny! ‘epuljiA 6T0Z : THATHYY

N3NMNPNIA J9]5] [BASOS DA N3 NY

119AIee} Wije awaz|e

"YewJnis$njo 1U3|AT 13]1g epul]iA 6TOTZ : THAZHEY

ngnUNPNIA 143|5| ua4

1naAijeey
wipJeA 9A swdzjew eulejwnany wiigy

“JIpjedeue|iSiey epunsnynigop Jejueswi IndAdW
Jo|dajer ul|e8 uepulejwnuny wiyda ‘epullh 6T0C : TTHATHEV

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS DA N3N

JejewedJey uejideA uidl JapuIL 24N NY

*111{229UB|UDZNP JBPY1|UIN1D [24N3 N3 BSEE1IO BJ43|dY|N
Is9An gy epuiwesdey| Y1]199AIpajaq |eAsos ‘epulliA 6T0C : OTHATHEY

N3NMNPNIA 95| [BASOS DA N3 NY

Iwiy deny

Yewe|3es [391s9p deny uldl yewdizpe aA )awdsia3 wpuliq
ewnyo epulwesdey 1 129AIpajaq |eAsos ‘epullA 6T0Z : 6HdTHEV

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS dA N3N

143]49p13 19)eAD| 9A dwaz|e|N

*J1|223UUDZNP LIB|SINY SWIIPUIPA X3|SaW SA Wi
DRIssw epulwesdey y19AIpajaq |eAsos ‘epulllA 6T0Z : SHATHEVY

N3NMNPNIA J9]5] |BASOS DA N3N

1J9pI8 1e|IpEel 9A Wdjeq ununuojes oJieAl]

N3NMNPNIA J9]5] [BASOS DA Jn3NY

Isew|ideA ueninAnp |9s3181 9A |95409

N3NMNPNIA J9]5] [BASOS DA N3N

ISSWUuad[duyes ulejunAQ

“JIP|EIBINUNS BUIWIIRISOS uIziwjey
dpuUISBUYES |EpuUdST 1AIS Ynpwa\ uepuijesel  ziwdAips|aq
nunAo oJjeAil )nood 1ape ¢1 ‘uysineA1ape ¢T ‘epuljlA6T0C : LHATHEY

NENMNPNIA H3)3dWZIH JOdS DA YII5Us9

wipJeA (pyeu auua|dniny Jods

N3NMNPNIA 3)3dWZIH J0dS DA YII5Ua9

IwipJeA swazjew esendiods

“J1P|223]| 149N Y2159p 243|dn|Nny
9A ndJods Jgjewe uldpad [ISwdl nA,nuodH ‘epulpA 610 @ 9HATHEY

N3NUNPNIA J9]5] [BASOS DA Jn3NY

119A11ee} wingep aundy

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3 NY

11apI3
wije yesAeg uidi 4apIjuiy13 |eASOS dA [24n3 Ny

¥ITNIYIE NTINNYOS

13ANVVA

143d3H SNVIAIHO4Yd3d

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

981




LST

INVHO04d SNYWHO443d ITIA610C

ngnnpnIN wa|s| 18)1g

iwnjeq
ANIA ulwR)sIs uldl I11PRINS ululsafold SONV

“ipjedejideA iwije pwziy
ue|o 132493 aA ¥29udid apuljey SeAinyl Jejwiueuop aA wijizeA 1usah
awajsIs epwesdey ng ‘dn|o ¥}29pa weAdp ewdnnsijed sawuss||aound
SOMV ep epuljlA gTOZ "411423|Ip3 WEASpP 3uISawWUd|[a0und aA
IS9W|141381198 utuisafoad SOV uejo Snwininy ‘epul|iA 0TOZ : THdZHOV

NENNPNIA Ye|Wils| 9A dejw3

119P18 BWE|RID UISI 13DWZIY nwe)

"J1223|N1NJNA 3puISanaldizd
wesdosd 1oq I1sdw|UBPIS  uluuejunios 1A NW  ule|essed
ngnpjo Jepassiy ulziwdAlpajaq uldl Isew|uizie  uluiRAlUNUWSW

NENUNPNIA Waley [9zQ

NSNUNPNIA waley [9zQ

119A1]ee}) 119]43pIS 1|10 3A 1Seq

ngnlNpNIA wajey |3zQ

139A1ee} uaJQl ewepige wiyue|

ngnlNpNIA wajey [9zQ

119A11ee eweaige |ISWI |

SepueleA  9A  Isew|ile  uluURMIRS  dAIpasg ‘Isewue|des
uluIgiiweA  uluLsdwWzy Aipsjeg ‘epulliA 6T0Z : 8HATHIV
ngnNPNIAl Waley |9zQ 139A1]ER} ISOW|IIAA UB|| 313]|9}9ZED)
NZNUNPNIN Waley [9zQ 119pI3 Wiue||ny aA Yjl[auUoqe uoja|aL
119]4opIS JeiS|9] 9A BISO4 “J1pjedejideA

ap|19s J1g unfIL 1winue) ululd|IdAlees uiziwdAipajag "1PR3|NINJINA
143139A11eey NUNY 43y ulu luexseg dAIpajag ‘epuljiA 6TOT © YHATHIV

n3nNPNIA awIi$Ieo 1e1ens

WY 12WZIH 19Uy

Isew|ideA 139Uy 12AIUNUWSA Sepuelep @ EHATHIVY

ngNNPNIAl WIHS3 aA liepjeuAe) uesu|

JABIA3L [BUOSIAd

N3NMNPNIA WINET 9A Liepjeudey uesu)

WY }I9WZIH |9U0Siad

N3NMNPNIA WIZT 9A Liepjeudey uesu)

wing3

ipjedejideA iseweae) Y1 3es yipoAlad ujjsuosiad
9A eoe|unsied JwpdH MaA §| 3|l 1ewe yewe|ges IZ1|I|WISA
9pJ3[IBWIZIH “J1IYDI3|LBA IRJwWIIZD 181]UdAND BA 181|3eS §| 3| wisies
D9Isaw ‘yenzasw |eseA 2103 eoeAnyl spuossad wnl : THATHIV

N3NMNPNIA J3]5] [BASOS DA N3 NY

IWIje SWaz|ew [3dWzIY wieq apA]

“JIP|DI3| DA 13BWZIY WiNeq
9pA3 aJ3|aswiy ueAnp SeAiyl ewnyeq apaa ‘epuljiA 6T0Z : ZHAZHYY

NENMNPNIA J9]5] [BASOS BA N3N

119A1jee} wipaeA a43)198u3

Jipjedeulje 149[59133 oA Seue
111I98us eziwieSepuelea |||93ua 1qiyes SeAnyi ‘epullA 6T0Z : THAZHYY

NgNUNPNIA 143]5] 1ZeA

19Aljee) lwipJeA ajle Jaysy

“ipjede|ideA wipaeA esejue|o
Seyynw uspuusia|ie Jayse Iqiyes SeAinyl ‘epuljiA 610 : SHATHYY

¥ITNIYIE NTINNYOS

13ANVVA

143d3H SNVIAIHO4Yd3d




NZNINPNIA e|WiIs| 9A Yejw3

(euig) 149p138 ewunSenwey|

NZNINPNIA e|Wils| 9A Yejw3

(‘|wey aou1gala "uld "wy) 4981a

NENNPNIA Ye|Wils| 9A dejw3

1I3]43pID BuwLIISRINWEY 3A WY 1ZRJY UBYS|

NENNPNIA Ye|Wils| 9A dejw3

IWI|Y elle] ‘essy uld| iwideA [OA

“ipjeoejideA ewsndenwey epueje
Two00's ngnpAnp SeAnyr uiziwsAipsjeg ‘epulliA 6T0Z : THAZHLY

ngnlanpniA afoud eA ueld

Isewe|n3An sappew ‘8T

“ipjesejideA uajwa|$l Isewe|n3An sappew
"8T unununueyl Jew| IjiAeS y6TE epuele ey OO JISePeA : THATHLY

ngnUNpPNIN Waley |9zQ

139A1jee) UBJQ) ‘eweldige ‘ewue]

“J1ipjeceue|ges iIsewniny epueld ug
UIUISaY|1 SWIBUQA DjIjIIg SPUILIBUQA JUBY ‘epulliA 6TOT : THAEHIV

ngnunpnIA wals| 13119

1aAljeey
(SAQ3) 1W1SIS WIIBUQA 93|98 X1Uoi3|3

Isewue|des uluIdijljueAsp aA uuiwisi|a3 epuljiA
6T0C UlUIWRISIS SAG ZIWiZIpJi5a3 a19Aljeey epulliA 8T0T : EHdZHIV

ngnunpniAl wals| 1319

139A1|eRY LIB|WI|Y WI|IZBA 9A WIUBUO(Q

ngnlnpnIA wal$| 19)1g

11aAijeey} e seAesi3|ig

“JIP|223| 149N J3|WIHFD nSnuUOoY| ZQs auljauosiad aAipajaq epdejwninp
ngnpinAnp 3439 spjedeue|des Isewewley puised  uiged
uiziwaAipa|aq yaJ43|ipa dijel Ifojouyal uos “ipjeaeueiSiey uedelnyl
wiueuop oA wijizeA wny ug|a8 uapJajwuiqg epuljiA 6TOC : ZHdZHOV

¥ITNIYIE NTINNYOS

13ANVVA

143d3H SNVIAIHO4Yd3d

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI






